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Dades do Tentrare:
Ceniraio de Gosifo N"U0Z/2005 -.lastilulo de Pesquisa. Ensin
de Profissionais - Organicacde Social

e ————————————

o & Foermagio

3 = . wlab ministrar Curso de Masica
Objeto: Tem por objelo diagnostiesr ..;' °r|;:|:ulo‘s e prasiove,

insirumenial, que serlo divididos
~—rmmisirados simultaneamente. conforme Anexo |, mediante ©
esiabelecimenie de diréirizes, constanies do Anexo I1 @ dos indicadores ¥

melas consiantes de’ Aneno 111 2

Vigéncia do Contraty 27 de abril 2 21 de desombro de 2005
valer do Coniralo. RS 220.000.00

MNumero de urmas. 36

Carza horana total | =4

" Da execucho do contrato: 5
Ancxo Il — Diretrizes estratégicas para a gestho da contratada:
A

DIRETRIZES A
T 7, Profsmonais com expenéncia
comprovada nas areas de | Avaliagad: ssusfawins
conhecimemo em gque Stuarfo @

___também como docente - =
2 Adotar logias de|A loma e wonicas de ensino
ensing  com [oco Do parucipacs deu o8 reg) das d
2 :u“\dadﬂ mﬂwl.rmtr; dalA OS5 de que A Dilidade da
2 ealirar P
apténd Lsapem do wremando | avaliacSo © aplicagio de agdes corTEUVES
promovor  agdes corretivas  quando (rocupwosie) de alunc 4 do resporsabilidade
necces 4o o am lempo hibil, do professor.
T 4 Definir em W com a Dr -|Os @ de- avaliacs fimados em
DEC. as instnamentos de, avaliacio € Z7M04/2005 pela Escola esti sendo
i as avaliscoes de Reaglo e|pea OS e com ©
A nos partc dos | apomp da DEC. Os
CUrson. m.waq-uoamm-m
testes, avaliacho Quamio

de reagio. 0
o Moﬁmﬁlwwg:;

tarefa

5 Elaborar e inhar para a D o le de [ in ¢ Jiaclio dos

de Educagio Continuada, os | cursos wvem sendo realizado pela Lider de

e T O da | Progr eF da Escola de Govemo,

contralada em relaclo 208 CUNOS. builo que no o seris
mtundunducopualdulbudeuos,mrﬂlﬂlnpﬂhww =

lrequéncia = = dos i que mais P L]

_ respeclivos cursos; seria de forma constante € Mais
i P a Jise « dos | Os it dos cursos mealizados =0
resuliados dos cursos. ap! ! mis/miés pela Dirmoria de

e eramenia " Gestho @ Vista| Educaciio Contmuada, por meio de graficos e
(ferramenta do Gerenciamemo dajgesilo 4 visia em formas de relaténos
Rotina da Qualidade Towl). s

necessano compariilhado  com &
Gm
(= o de e A Anexo [1] - Indicadores e Metas
(Portarcia Interna — 002/2005)
B uu:-m.ﬁmm-ammmmpmm,m%uma
Membres da Escola de Goverme estipulada’ oo ConLA0. A contratada atendeu 100
2 %hm&hﬂﬂmmm&wﬁmnmmawmw@mdcs
| . 00 Anexo L
ebanc Botura nm‘:}gxﬁﬁam Mwﬂ-Ammbwﬁeulmumlimgdosmmmem

_(’"(&ﬁ : realizacio nos municipios poios do Estado.
2L 7 kﬁL YamamurRios MW~D¢m&omadﬂnﬁiﬂdeuvﬂiwh,dﬁnidlergmindoSomi
A - wm—lmﬁnmdemsmoeFModePruﬁsﬁMmmhtMsw
o mmmmoumwmmsnm
ESCOLA DE GOVERNO 5
DIRETORIA DE EDUCACAO CONTINUADA compromissadas”™.

AVALIACAO PARCIAL DE CONTRATO DE GESTAO

Contrata de Gestio - 003/2005 Comissio de Acompanbamento ¢ Avaliacio

(Portaria Interna - 003/2005)

O presente relatorio tem por objetivo © P & a supervisio do desempenho do

Instituto de Pesquisa, Ensino ¢ F F8o de F is — OS; = So da ¢io dos . Escola de Governo: r

seTvigDs mﬂlduspmmdaCDNTMTODE GESTAD, conforroe 08 anexne: Marta Clari Fa /hW.L

Anexo I - Exccucdo de Cursos programados para 2005/2006, na drea avero, B 0.

técnica. gerencial ¢ de gestdo: bem como cursos de informdtica, z !

presencial, ¢ cursos para as cidades pdlos do Estado. Toshiko Elza Yamamura Rios Ak ﬂ“"'la—'

Anexe [T - Direirizes esiralégicas para a gestdo da coniratada . =

Anexe III — Indicadores e Metas wk|! it .

Anexo IV - Cronograma ¢ atingimentc de metas

Anexo VI — Sistemdtice de avaliagdo ; * Lurdes B : ’@ ﬂ

Do periodo avaliade: Setembro a Dezembro/2005.
A Comissiio Imemna instituida por Portaria 03/2005, pelo flustrissimo Diretor Geral da Escola - MES-
de G ea ) DO P de suas mribuigdes, confo isusulas segunda e

Quinta do Contrato de Gestic N 0U3/2005, submete a0 Diretor Geral da Escola de Goveroo
o resultado da avaliagio, a segyir

Idengificapio: Contrato de Gestio N*003/2005 - Instituto de Pesquisa, Ensino
& Formacio de Profissionais — Organizagho Sociai. .
Vigéneia do Comrmo’ 01/09/2005 2 30/04/2006

Valer do Contrato: RS 86.333,70 — Projeto 1960 — lmeionzagio

Valor do Contrato RS 145 051,40 — Projexo 2447 — Capacitagio Geral

Numero de turmas: 59

Carga boraria total: 2018

Da execugdo do contraio:

Anexe IT — Diretrizes égicas para a gestdao da contratada:
1 Profissosxis =~ ©o cpexitrcaa | Avals
L o — =

q
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