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Governo do Estado de Mato Grosso
MT GAS — Companhia Mato-grossense de Gas

CONTRATACAO DOS SERVICOS SOLICITADQ$ NESTA CI

Cuiaba-MT, 15 de agosto de 2019.

AUTORIZO REALIZAR OS PROCEDIMENTOS LEGAIS PARA A AQUUISICAO DE BENS E/OU
\
|

Av. Republica do Libano, 2.258+6° andar+Jd. Monte Libano
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 +Fone/Fax: (65) 3642-4423+mt.gov.br
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Governo do Estado de Mato Grosso
MT GAS — Companhia Mato-grossense de Gas

Comunicado Interno n.° 019/2019/MTGAS

DE: GERENCIA ADMINISTRATIVA ]
PARA: DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA/MTGAS

Senhor Diretor,

A Geréncia Administrativa da Companhia Matogrossense de Gas/MTGAS solicita
autorizagdo para Repactuagdo Financeira, buscando o reequilibrio econémico e financeiro, via 6° Termo Aditivo, a0
contrato 003/2015/MTGAS, firmado com a Luppa Administradora de Servigos e Representagdes Comerciais Ltda.

Requerimento:
e Revisdo salarial que sofreu reajuste de 5%
¢ Corregdo do Vale-Transporte que passou de R$ 3,85 para 4,10
o Corregdo Rat x FAT que passou de 3,21 para 4,26%

¢ Correglio dos itens Materiais de limpeza, Seguro de vida, Equipamentos, EPI’s e
Uniformes, no qual foram corrigidos pelo IPCA/IBGE de acordo com o art. 30, II da IN
06/2013 para o periodo de janeiro/2019a dezembro/2019.

ESPECIFICACAO QUANT. | VALOR MENSAL VALOR

ANUAL

1 SERVICO ESPECIALIZADO DE 01 RS 3.116,77 37.401,77
SERVENTE DE LIMPEZA

® O valor do Contrato Anual passara de R$ 35.698,08 para R$ 37.401,24

Esta repactuacdo se faz necessaria, para cumprir o que determina o Art. 65, Inciso I, alinea

s

" Gerente Adm, Financeiro
MTGAS

“D” da Lei 8.666/93.

Av. Reptblica do Libano, 2.258+6° andar-Jd. Monte Libano
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 *Fone/Fax: (65) 3642-4423+mt.gov.br




16/08/2019 Envio de Processo

Protocolo Leitora Optica Ferramentas Relatérios

Hoje ¢ Sexta-feira, 16 de Agosto de 2019+

Sistema de Protocolo do Estado de Mato Grosso
Usuério/Orgio/Unidade : MARCIA VICTOR DE MATOS / MTGAS / PROTOCOLO - PROTOCOLO

Envio de Processo

Processo ; 393976 /2019

Assunto : ADITAMENTO DE CONTRATOS

ADITAMENTO AO CONTRATO 003/2015/MTGAS - REPACTUACAO
FINANCEIRA 2019 CONFORME CCT/2019

Parte Interessada ; COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS MTGAS

Orgio de Destino | MTGAS v

Unidade de Destino
Sub-Unidades

Resumo do Assunto :

BBy

Usudrio de Destino

Ajuda

MTGAS

Fls.
Rub.

Informagédo do
Tramite*

Documentos ,
Juntados *

Documento de Apoio :

Processos ,
Apensados *

I Enviar] [Limpar I I Visualizar Historico ] ] Voltar] ] Sair |

www.protocolo.gestao.mt.gov.br/acessogeral/enviaProcesso.php?&p_anoProcesso=2019&p_numeroProcesso=9829376&flagCad=1

. =

* Atengio, os valores em reals precedidos de R$ serao substituidos por # quando forem visualizados via Web
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LUPPA Administradora de Servigos e Representagdes Comerciais Ltda.
Rua Euclides da Cunha, 179 — Santa Cruz - CEP: 78.068-240 — Cuiabd (M1)
= Telefone/FAX: (65) 3664-2200

- CNPJ/MF. 00.081.160/0001-02

~ AO
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO . MTG
MT GAS- COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS
SR.° RAFAEL REIS Fls.

PRESIDENTE MT GAS Rub

REF.: REPACTUACAO CONTRATUAL POR FORCA DO DISSIDIO COLETIVO DA
CATEGORIA HOMOLOGADO EM 14/06/2019 COM EFEITO A PARTIR DE 01/01/2019,
REAJUSTE DE INSUMOS.

Senhor Presidente,

A empresa vem por intermédio desta, requerer Repactuacéo Contratual de acordo
com a legislagao atual, Lei 8.666/93 no art. 65, inciso ll, alinea “D”, seus paragrafos, IN 05/2017
nos artigos 53 a 59, Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria da Data- Base de 01/01/2019
homologada em 14/06/2019 e reajuste dos insumos n&o previsto na CCT/2019.

Requeremos:
- Revis&o Salarial que sofreu um reajuste de 5,00% ;

-Correg&o do Vale- Transporte que passou de R$ 3,85 para 4,10;
-Correcéo RAT x FAP que passou de 3,21% para 4,26%

-Correggo dos itens Materiais de limpeza, Seguro de vida, Equipamentos, EPI's e
Uniformes, no qual foram corrigidos pelo IPCA/IBGE de acordo com o art. 30, Il da IN 06/2013
para o periodo de Janeiro/2018 a Dezembro/2018.

LOTE 07
ITEM ESPECIFICAGAO UNID| QUANT. | VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 SERVICO ESPECIALIZADO DE| MN 01 R$ 3.116,77 R$ 3.116,77
SERVENTE DE LIMPEZA PARA
LIMPEZA.

VALOR TOTAL LOTE 07 R$ 3.116,77 (TRES MIL, CENTO E DEZESSEIS REAIS E|R$  3.116,77
SETENTA E SETE CENTAVOS)X 12 MESES= R$ 37.401,24 (TRINTA E SETE MIL,

. -ATROCENTOS E UM REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS)

DO NOVO VALOR CONTRATUAL A PARTIR DE 01/01/2019:

Valor do Contrato atual R$ 2.974,84;
Valor da diferenga da repactuagao R$ 141,93;
Vaior do Contrato repactuado R$ 3.116,77.

Cuiaba/MT., 08 de Agosto de 2019.

LUPPA Adminjstradora de Servicos e
Representacpes Comerciais LTDA.

rina da Silva Costa

Gerente de Contratos e Licitagoes

Ana
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LANlLHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCO — SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS 2.° A 6* FEIRA
PREGAO ELETRONICO N.° 021/2015/SEGES
Dia 24/04/2018

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS: Registro de Precos para futura e eventual Contratacio de empresa especializada em
servicos continuados de Limpeza, Asseio e Conservagdo, movimentador de mercadoria, jardinagem, porteiro e demandas
eventuais, compreendendo o total de area interna e externa, do bem mével e imével com fornecimento de toda a méo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e ferramentas necessérios a execugdo dos servigos nos Orgédos/entidades
do Poder Executivo Estadual e suas unidades administrativas sediadas no Estado de Mato Grosso, bem como no fornecimento
de material de higiene, conforme especificagbes e condigbes técnicas constantes neste edital e em seus anexos.

A. Data da Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 08/08/19
B. Municipio/UF CUIABA

2019 /2019 - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO,
C. Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CONSERVAGAO E LOCAGAO DE MAO DE
OBRADE MATO GROSSO CNPJ:

26.562.918/0001-18

D. N° de meses de execugéo contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de medida

SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigio dos custos referente a2 mao- de- obra

12

Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade )

1 —TIPO DE SERVICO (mesmo servigco com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 44 HS
2 — SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.100,29

3 — CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugéo contratual) SEAC-MT

4 — DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/2019 A 31/12/2019

A

MODULO 1: COMPOS!

DA REMUNERA Ao

MTGAS
Fls.
Rub.

A _[SALARIO BASE 1100,28
B |GRATIFICACAO 42,40
C |HORA EXTRA SUMULA 444 TST
D |RSR SOBRE HORA EXTRA:
E |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00
F |HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00
G |ADICIONAL DE HORA EXTRA 0,00
H [(INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
| |PENOSIDADE 0,00
J__|GRATIFICAGAO POR FUNCAO
L |GRATIFICACAO HOSPITALAR
TOTAL DE REMUNERAGAO 1142,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS CORREQAO IPCA/IBGE 01/2018 A 12/2018 = 3 74%) )
ﬁf(&;{’a i TR ” # : =) w”"yz& g“&,,»-k% Y :
A |[VALE TRANSPORTE 114, 38
AUXILIO ALIMENTACAO Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto
B [n°® 5, de 14 de janeiro de 1991- Cadastro no PAT n°® 0145548-Alimentagéo In natura 246,40
fornecida pela empresa LUPPA.
C__|PREMIO POR ASSIDUIDADE(CESTA BASICA)- CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT 110,00
D PCMS.O1 PI?RA, Examp .admissional. Exame demissional, exame periédico, Seguro de vida 567
e Assisténcia Odontolégica R$ 5,47 +3,74% !
E |[EXAMES MEDICOS- CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
E |ASSISTENCIA MEDICA- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CCT
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 476,45

3 NSU OS DIVERSOS‘(CORRECAO IPCAIIBGE- 01/2018 A 12/2018 = 3 74%)

UNIFORMES R$ 19,12 + 374%

B |MATERIAIS DE LIMPEZA R$ 144,49 + 3,74%

EQUIPAMENTOS/ MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS R$ 84,59 +

3,74% ! 87,75 \

Pagina 1




Planilha1

D |EPI'S RS 8.20 +3.74%

8,51

E*

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

265,48

Nota: valores Mensais por Empregados

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos revndenmarlo FGTS:

A _|INSS (Inciso | do art. 22 da Lei 8.212/1991) 20,00%

SESI ou SESC (Art. 30 da Lei 8.036/1990 & art, 1. da Iei .

B l8.154/1990) 1.50% 1714

C_|SENAI ou SENAC (Decreto- Lei 2.318/1986) 1.00% 11,43

D [INCRA (Decreto Lei1.146/1970) 0,20% 2.29
SALARIO EDUCAGAO (Inciso | doa art. 3.° do Decreto o

E lg7.043/1982) 2,50% 28,57

F_|FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/1990) 8,00% 91,42
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RAT X FAP) Resoluces

G |cNPS 130872009 e 130972009 4.26% #5,68

H_|SEBRAE (At. 8.° da Lei 8.029/1990) 0.60% 6.86
Total - (4.1) 38,06% 434,91

Nota(1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota(2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragio

SR
SUBTOTAL 8,33% 95,19
B INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O 13° SALARIO 3.21% 36,68
Total — (4.2) 11,54% 131,87
médulo 4.3 — Afastamento Maternidade . ‘
s A

: IRslary ! taane: o e o
AFASTAMENTO MATERNIDADE( Manual Técnico detalhado

0,
MPOG pag. 23) 0.20%
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AFASTAMENTO 0
B MATERNIDADE 0,08% r
Total ~ (4.3) 0,28% 3,16
Submédulo 4 4-P '
A JAVISO PREVIO INDENIZADO(Arts. 477, 487 a 491 da CLT) 0,10% 14
g [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0.03% 0.34
(Acérdao TCU 2.217/2010- Plenério) e :
¢ |MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO(§ 1.° do Art. 0.20% 299
18 da Lei 8.036/1990; LC 110/2001) “vn :
D |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,02% 0,23
E INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O AVISO PREVIO 0.02% 023
TRABALHADO . ?
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO (Manual &
F MPOG- &&25) 0,02% 0,23
MULTA DO FGTS- Rescis&io sem Justa Causa (50%) (Manual
G IMPOG- pag. 24) 0,024 i
[Total - (4.4) 0,41% 4,69
Submédulo 4.5 — Custo de reposigao do profissional ausente )
T e
FERIAS E TERGO CONSTITUCIONAL DE FERIAS (Inciso | do Art.
A 129 e At. 130 da cLT) 1.11% 126,95
AUSENCIA POR DOENGA (Inciso Ill do Art. 131, Inciso | do Art.
B 1201 e Art. 476; Lei 8.213/1991) 0.02% 0. 2%

Pagina 2

MTGAS
Fls.

Rub.




Planitha1

C. ,IZ\ISS%CA PATERNIDADE (Inciso XV1l do art. 7.° e art. 10 do 0,02% 0.23
IAUSENCIAS LEGAIS (Inciso | do Art. 131 e Inciso | ao X do Art. o
D 473 dacLT) . 0,05% 0,57
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (Inciso Il do art. 131 0.03% 034
e Inciso | do art. 201 da CLT; Lei 8.213/1991) e '
F |OUTROS (especificar)
SUBTOTAL 11,23% 128,32
INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE
G REPOSICAO 4,27% 48,84
Total - (4.4) 15,50% 177,16
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 65,79% 751,78

QUADRO RESUMO__ MODULO 4

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.2 [13° SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS

4.3 |IAFASTAMENTO MATERNIDADE

4.4 |CUSTO DE RESCISAO

4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 177,16
4.6 |OUTROS (especificar)
TOTAL 751,78

MODULO 5: Custos mdlretos tnbutos e lucro

A CUSTOS INDIRETOS

0,50%

B [TRIBUTOS
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 14,25% 380,85
B1 TRIBUTOS FEDERAIS
PIS/COFINS 9,25% 22,92
B2 TRIBUTOS ESTADUAIS
B3 TRIBUTOS MUNICIPAIS
ISS (ISSQN) 5,00% 123,87
B_|LUCRO (Percentual constante do Manual MPOG(P4g. 33) 0,87% 23,05
TOTAL 15,62% 183,02

Nota(1) ~ Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota(2) — O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO }III -B — Quadro -resumo do custo por empreado

il vir aac Con tporEmpregado)y - 4 . VALOR (R$)
A Modulo 1- Composn;ao da Remuneracao 1.142,69
|Modu|o 2 — Beneficios Mensais e Diérios 476,45
|Modu|o 3 — Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e outros) 265,48
D _|Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 751,78
SUBTOTAL(A+B+C +D) 2.636,40
E |SUBTOTAL (A+B+C+D) + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2.672,63
F _[TRIBUTOS (14,25%) 380,85 ,
VALOR HOMEM- MES 3.116,77 \\

Pé&gina 3

MTGAS
Fls.

Rub.




17/06/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

; : MTGAS
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000299/2019 Fls a
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018885/2019 Rub. 2
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000902/2019-90 /
DATA DO PROTOCOLO: 12/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convgjicdo Coletiyaide Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-basg da cgggg 01° de janeiro.

WS
g%ﬁ%’{%“iﬁ

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservacio e locagdo de mio de obra em érgdos publicos e privados , com abrangéncia
territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2019, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofrerao
dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido saldrio mais gratificacdo por assiduidade, no importe de 5,0
% (Cinco) por cento.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2019, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagdo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

I - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagbes por assiduidade por fungéo e nos
respectivos valores.

ll- Pactua-se, que a gratificacdo por assiduidade servird de base, juntamente com o salario da faixa
(funcéo), para o célculo de todas as verbas rescisérias e trabalhistas e devera constar, também, na carteira
de trabalho do empregado.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagéo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizacdo, e equivalentes: R$ 1.100,29 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 42,40 totalizando R$ 1.142,69; mais os beneficios previstos nesta CCT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR018885/2019 1/37




17/06/2019 Mediador - Exirato Convencio Coletiva

I - Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, n&o supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
s razdo da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberéo o salarlo contido nes
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados

Q

. N 5%
Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o saldrio sera acrésci ds
de 70%. Rub.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutengdo de edificagbes — cbo 5143), Técnico de
Manuteng3o, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.554,24 + gratificacdo por assiduidade de R$ 49,88,
totalizando R$ 2.604,12; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengio Automotivo, Técnicos em computagéo,
Técnicos em eletricidade: R$ 2.957,04 + gratificacdo por assiduidade de R$ 57,75 totalizando R$ 3.014,79
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 2.810,93 + 5% de gratificagdo de fungéo + Beneficios
desta CCT: Técnico de Suporte 02: R$ 2.810,93 +10% de gratificagdo de fungéo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 2.810,93 + 15% de gratificagdo de fungdo + beneficios desta CCT, Recepmomsta
Bilingui + 15% de gratificagao de funcéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metrologico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuicBes do auxiliar metroldgico que consta na 10° faixa salarial, além de auxiliar na confecgéao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metrolégicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3556,98 +20% de gratificacéo de fungéo, +
Beneficios desta CCT; (Qualificagdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo em
administracdo, informatica, capacitagdo em gerenciamento de contratos e licitagdes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.556,98 + 20% de gratificagédo de fungéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL |: Agente de arrecadacéo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.335,00 Para periodo de 44 horas semanais R$ 1.884,03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
1.736,91 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Il Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 3.537,92 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta
clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL |V: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecéanico, Carpinteiro, Eletricista, , Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311),R$ 1.997,11 mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados e exercerem a funcéo de
vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a titulo de periculosidade.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), AImoxarife R$ 2.297,29

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.100,29 + gratificagdo por assiduidade de R$
44,42 totalizando R$ 1.142,71 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT & o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensa¢édo de horas de trabalho com seus
empregados, desde que nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo tnico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagdes de atividade
meio e fim, as entidades convenentes pactuam que, no prazo maximo de 20 dias, a partir do registro
e arquivamento desta Convengéo, juntardo tabela anexa, na qual contemple novas faixas salariais
para fungbées ainda niao previstas neste instrumento de negocia¢do coletiva de trabalho e que
atendam a todos os possiveis e eventuais contratantes

DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,
além da devida anotagio em sua CTPS, terd como gratificac8o de funcdo os acréscimos constantes na
tabela abaixo:

Lider de Equipe:
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aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizag&o por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor

tenham sofrido em raz3o de fraudes ocorridas em contratacdes nos segmentos abrangidos por essa CCL

TGAS
DO PAGAMENTO. &?s
O pagamento das remuneragOes deve ser efetuado: . Rub.,

1. Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo /
digital ou se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

2. Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apés o
encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou néo sistema bancério para o pagamento dos salérios e demais remuneragées,
os valores deverdo estar & disposicdo do empregado, no prazo maximo de até o 10° (décimo) dia do mes
subsequente.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nado ser efetuado, pela empresa, o
pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa
mensal, correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado
prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, copia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os
valores de salédrios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam o0s
vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vales-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remunerag@o dos trabalhadores,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente & prestag@o dos servigcos, com identificagdo do empregador
com copias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador

,GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela reducéo dos 07 (sete) dias, fara jus a
cesta bésica proporcional e no més da contratacao o funcionario fara j jus a cesta basica proporcional aos
. dias trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o val MTG AS
do premio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Fis, ()
Paragrafo nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta 4 Rub. g
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n&o cumprir com o aqui /
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a8 cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga hordria de 04 (quatro) horas far&o
jus de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A
TITULO DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo décimo segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentag¢&o e proporcional &s horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGOES INTEGRAM SALARIO

Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificagbes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragéo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n3o constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho

[ Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
b
f superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

! Paragrafo terceiro - O valor relativo & assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio ou

; néo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o saléario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicio, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n® 8. 212 de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, corresponders iguais salérios e
beneficios previstos nessa Convengdo Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que ndo
observe isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos s#o iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagdo Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
820° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, razido e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serfo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, 0s ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e serd, para os fins desta Convencgao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicéo
técnica, ndo podendo haver qualquer distinggo, ainda que decorrente de tempo de servigo.
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AUXILIO ALIMENTACAO

3

¢« CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas fornecerio até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga hordria igual ou superior a 7.20 (sete horas e
vinte minutos) horas didrias, far&io jus ao AUXILIO-ALIMENTAGAO no valor facial de R$ 14,00 (Quatorze
reais) por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentaco, previsto nesta CCT, obrigatoriamente, devera ser concedido,
exclusivamente, através de Ticket's, Cartdo-alimentagio. Registra-se que, por forca deste pacto, néo serdo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagio in natura.

§ - terceiro — A participag&o financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% do custo
direto da refeic&o, conforme expbe a lei n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n°® 5/1991, artigo 2°,
parégrafo primeiro, com redagéo do Decreto n® 7 349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quarto — Aos empregados que laborarem a carga horéaria de 06 (seis) horas néo faréo jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - quinto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sexto — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentagéo previsto no pardgrafo primeiro, na primeira hipétese, condiciona-se a
solicitag&@o escrita, do empregado, protocolada na empresa.

§ - sétimo Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forca de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se 4 o mesmo valor da
alimentagéo constante no contrato.

§ - oitavo - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servico
tiver restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta
condicdo ser homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - nono - Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentagdo, Auxilio-alimentagao, no valor da alimentag¢&o, n&o tem natureza salarial, sendo indezatéria e
n&o tem carater de salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisérias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livie vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para a sua
manutencéo.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adeséo a esta clausula, apdés um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgéo ou suspenséo do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, o empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de Doagéo a ser entregue pelo
empregador.

|

| § segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
| trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condigbes de uso. Em nédo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
! atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.
|
|
|
|
|

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de conseqliéncia, também nio se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apds um ano a empresa terd que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova
bicicleta bem como o termo de doacgao da antiga ao empregado.
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CONTRATO DE TRABALHO —~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES {fktGAS
¢ NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO ; CM
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO .
A contratac&o do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividaae, /

de forma continua ou no, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado.tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para presta¢éo de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a presta¢éo de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de perfodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderé ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que n4o pode ser inferior ao valor horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungéo em contrato intermitente ou no.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestacéao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagéo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiroo - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quartoo - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
que seria devida, permitida a compensac¢do em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposi¢do do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagéo de servigo, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Iil - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.
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b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da

Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

‘any

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A exting8o do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentag&o da conta vinculada d

'Sid

trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n® 8.036,G€
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Program
de

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo n3o exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a dura¢éo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior & da sua execugéo, devendo ser feita a sua quitag&o na
folha de pagamento do més subsequente, caso n&o sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado aoc empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
perfodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duracdo didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior & da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipétese de resciso do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacgio
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
resciséo.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagéo no mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegéo ao disposto no art. 59 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagéo.

Paragrafo décimo segundo - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
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§ Ginico — O prazo de informagdo devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devndas alterac6es, vedadas transferéncia fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e

- empregador Havendo a concordancia de ambos, pela mudancga de seus domicilio, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano apds a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importara em responsabilidade pelo pagamento mtegral dos salarios durante o periodo de inatividade e
aplicacdo da multa prevista em legisla¢éo

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenga entre este e o salério do substituido, caso o saldrio seja maior.

Enquanto perdurar a subsﬂtuu;éo superior a 15 (quinze) dias e que n&o tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto fard jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja
vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GARANTIA DA APOSENTADOR!A

As empresas ndo poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores & aquisi¢&o do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servx@os prestados, podendo o empregado, por livre e
esponténea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO E INTRA JORNADA

A supressio total ou parcial do intervalo intrajornada devera ser indenizado com o valor dobrado da hora e
nao compora o salério para qualquer hipétese.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas desde que a compensagao,possa
ser feita dentro do perfodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasigo de
rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em
espécie com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado o bancos de horas, de compensagéo ou de
prorrogac&o do horéario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA
’

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenca. Os atestados
médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados
pelas préprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assmatura
e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenca s3o justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir: 1o

*  Médico da empresa ou do convénio; MTGAS

! Fls.
. Médico do SES! ou SESC; ﬁ
Rub.

« Médico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal;

*  Médico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a anélise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinard o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo tnico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente
sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestddos médicos devera ser entregue na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de n&o conhecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ABONO / FALTA / MEDICO/ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o
empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em
nome do filho enfermo.

§ 1° - em caso de internagéo e, mediante a apresentagao do referido atestado, o pai ou mée, podero faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de satide admissional, demissional, periédico, retorno, mudanga de fungdo
e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGCAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicido Federal e deste Instrumento de Negociacéo Coletiva de
Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-&o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.
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Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO
PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:

H

Limpeza, Extragao, Aplicacao de flior e Restauragao.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os
empregados via documento ‘assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser
atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que n&o cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) & cada empregado prejudicado

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem
necessarios na admissdao do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT,
sendo os seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b)  Exame Demissional Obrigatério.

¢) Exame Periédico Obrigatdrio.

d) Exame Mudanca de fungio.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagdo bucal (junto ac exame admissional).

§ Primeiro - considerando o grande nlimero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem

faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
. especialmente para verificagdo e homologacao destes documentos, bem como para a investigagdo de sua

procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenag&o, manutengao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a

| forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva reducdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 47,00 (Qurenta e sete Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convenc¢do em favor dos associados.

§ Segundo - a composicéo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:
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trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econémica Federal, no prazo maximo de

* 10 dias ap6s o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva que o trabalhador
podera se opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cdpia do holerite. Neste caso o
SEEAC/MT fara o depésito ha conta corrente da empresa que serd comunicada via oficio com copia do
depdsito e esta por sua vez fard o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual o requerente esta
vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP:
451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O néo recolhimento da Contribui¢do prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no

prazo estabelecido enseja ha aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da

categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salérios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara dendncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da competente agéo
por apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Coédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontario mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigéo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subseqiiente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda néo tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragdo a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subseqliente.

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuicéo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente ém 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos saléarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara dentncia criminal ao Ministério Publico, para apuracéo e inicio da competente acdo por
apropriacdo indébita prevista no artigo 168° do Cédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razéo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral n&o se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados néo filiados e ndo contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperacdo mutua de todos os empregados do categoria, na
finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, protecdo dos
direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTAGAO,
DESCONTO LIMITE DE 5% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO
ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE DE 30% PARA COPEIRAS,
INSALUBRIDADE DE 40% PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS
PUBLICOS, ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO ACIMA DA INFLAGAO E DO
SALARIO MINIMO, CONTINUAGCAO NA ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na
colaboragdo com a Delegacia Regional do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho, através das
denuncias encaminhadas de todo estado por estes 6rgéos para as devidas providencias em favor de todos
empregados indistintamente, seja filiado, contribuinte ou n&o, demandando assim, despesas com
deslocamento, hospedagem, alimentacéo e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante
em diversas reclamagtes, consultas, calculos e orientacdes dentro da capital e também de varios
municipios, além das assisténcias gratuitas nas homologagtes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuicéo:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de

2019, o equivalente a 1% ( um por cento) do salario base de cada empregado ndo filiado, mas
BENEFICIADO por esta CCT.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA MTGAS
Fls.{ JcA-

CLAUSUL'A QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA LOCAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVICO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratado por empresas para locagdo de mao de obra ou servigo temporérit_), estes,
deverso observar todos os direitos, obrigacdes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de aplicagéo
das multas aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado & entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto aoc SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a
desfiliagdo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO
DE EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado
de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato
Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagéo dos locais onde
presta servigo, relagdo de empregados, caged’'s e copia do contrato social, para simples cadastro e
conferéncia do adimplemento das disposi¢cbes convencionais aqui estabelecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde
que seja protocolado na empresa a relagdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga ndo podera constar como
devedor, 0 nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos saldrios dos empregados e o ndo repasse, hos termos e forma
aqui estabelecidos, a cobranga se dard em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansbes civeis e
criminais previstas em lei em face da apropriagéo indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, n&o havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ terceiro — As empresas comprometem- se a comunicar ao sindicato Laboral até dia 15(quinze) de cada
més, a relacdo de todos os funciondrios que se encontrarem de aviso prévio.

§ quarto — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos
os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ quinto — O empregador poderé efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;
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MTGA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados{
associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como
seus respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVICOS

As empresas se obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, semestralmenteb, a
relacéo de todos os trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED's dos
meses anteriores, bem como os seus respectivos locais de prestagio de servigos. (nos termos do Termo de
Ajustamento de conduta 0168/ 2004 PGT 232 Regiao).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitag&o pelo empregado, mesmo ap6s a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos & concess@o de beneficios previdencidrios vinculados a informacédo inerente de trabalho na
empresa, esta ndo podera se recusar em prestar tais informagdes.

§ unico - As empresas deverdo fornecer aos seus EX-EMPREGADQOS, desde que solicitado por estes,
carta de apresentacgdo, informando a data de admisséo e cargo ocupado.

CLAUSULA QUINQpAG_ESIMA NONA - DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENCAO DE A

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas plblicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a satde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, & o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA: Estabelece
a obrigatoriedade das empresas plblicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissdo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortinios laborais, através da apresentacdo de sugestées e recomendagbes ao empregador para que
melhore as condi¢cbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, s&o os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢cdées
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacgdo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico & existéncia desta NR, s&o os
artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservacdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipac¢éo,
reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos
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NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Satide:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes bésicas para a implementagao de medidas de prote¢éo 3

- seguranca e & salde dos trabalhadores dos servicos de salde, bem como daqueles que exercerﬂ MTGAS

Fls
b

atividades de promog¢ao e assisténcia a salide em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Salde no Trabalho em Espacos Confinados: Ter Ru

como objetivo estabelecer os requisitos minimos- para identificacdo de espagos confinados e’ (
reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, dg forma a garantin
permanentemente a seguranga e salide dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espacgos.

§ primeiro — A implantagéo, coordenagdo e manutengdo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverdo ser comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT .

§ segundo - Apartir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizacdo de uma confraterniza¢éo de fim de ano e
que, nessa hipétese, as empresas do segmento poderéo contribuir com a doagdo de 01 piso da categoria.

Paragrafo tinico — os valores arrecadados serio usados para aquisicdo de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVIGOS - RETENGOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidag3o das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,
ao final dos contratos, as empresas contratadas por érgéos publicos e relativos a férias, 13° saldrios e multa
do FGTS, por dispensa’sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos
convenentes, patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° Il da CF) e defensores dos
interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentacio legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que
implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a
probidade administrativa e o interesse ptiblico ameag¢ado ou violado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As contribuicbes sindicais devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades sero, sob a denominagéo
de contribui¢&o sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que
prévia e expressamente autorizadas por escrito pelo empregado.

O desconto da contribuigao sindical esta condicionado & autorizag8o prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profiss&o liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591 desta Consolidacéo.

Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de margo de cada ano a contribuicio sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o
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e forma, devendo duas vias serem encaminhadas & Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS
EMPREGADOS.EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCAGCAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Travessa 21 de abril, n® 18-A,
Centro Norte, Cuiabd/MT e O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, LIMPEZA
PUBLICAE LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471 /0001-55,
localizado na Rua I, n° 70, Sala 01, Bosque da Salide, Cuiaba/MT, ambos representados por seus
presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL GHAZALEaceitam nos termos do
Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, confornie condigdes e clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convencgao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
conseqiiéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgdo
publico ou empresa privada tomadora dos servicos. Esta Convengdo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a
que se destina, &, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencéo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagio coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz 2 inequivoca conclusdo de que as
Convengbes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas s80 verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta a CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAQ DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

| DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDIGAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugdo de conflitos, conciliagéo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associacdo das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagbes, previstas na Consolidaggo das Leis do Trabalho, os quais se regerdo
pelos termos e condicées:

§ 1° - Os acordos efou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivio que ir4 documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo elou petigdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo méximo de 72 horas, para andlise de sua
legalidade e eventual homologagéo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° Il
da CF)
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existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e & paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciaig’ )
trabalhistas. { \‘

§ 18° - Faréo "parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outroL,
necessarios para o bom andamento das negociagdes:

. A S
DO EMPREGADOR: :\:?TGA
s.
Cépia do contrato social e carta de preposicéo, quando necessaria. Rub.
Solicitagéo, de audiéncia de conciliacso. /

Demais documentos

DO EMPREGADO:
Carteira de trabalho

Solicitag&o da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

Demais documentos

O custeio dos acordos efou conciliagdes extrajudiciais seréo tratados com os respectivos advogados. As
atas negativas de acordos ou conciliagdes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIREITO COMUM
O direito comum sera fonte subsididria do direito desta Convencéo Coletiva.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

-Art. 611-A. A convengao coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

[ - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais:

Il - banco de horas anual;

HI - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - ades&o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015

V - plano de cargos, salérios e funcées compativeis com a condig&o pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcbes de confianca;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;. .-

IX - remunerac&o por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracso por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; )
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XIX - aposentadoria;
‘ . XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - ag&o, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho;

XXII - proibigao de qualquer discriminagéo no tocante a saldrio e critérios de admiss&o do trabalhador com '™ *

deficiéncia; S
XXIIt - proibic&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer- MTGAS
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic&o de aprendiz, a partir de quatorze anos; Fis.

b.
XXIV - medidas de proteg&o legal de criangas e adolescentes: R /

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender:

XXVII - defini¢éo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigses legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposices previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidacso.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convencéo coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos néo s&o consideradas como normas de
salde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente conveng&o coletiva do trabalho, tem durag&o para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

’ DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizacdo
- Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e
descumprimento, de qualquer cldusula contida nesta Convengdo Coletiva ou em disposigdo da CLT
aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servicos utilizarem convengdes
ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejulzos a empregados, empresas e
terceiros contratantes, acarretard multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e
serdo revertidas na proporg¢do de 80% aos trabalhadores prejudicado, 10% para entidade laboral e 10%
para patronal signatarios da presente regociagdo coletiva, sem prejulzos de outras cominagbes legais
previstas nesta CCT.

?PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria
como um todo, e por forca deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO
FEDERAL fica pactuado, que qualquer agéo coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que
objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurarg, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o
sindicato laboral e o patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta individualmente por quaisquer dos
sindicatos, o sindicato remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de
nulidade da sentenga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Parégrafo
Unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
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§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitard, a .empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emiss&o do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadorests\:
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relacéo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b) Relagéo doos empregados do ultimos 60 dias'

c¢) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)
d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitagio das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora
g) Comprovante da efetivacédo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivagio do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Fica assegurado ac empregado o fornecimento do cracha e uniforme, GRATUITAMENTE, mediante recibo
e em consignagdo por um periodo de 06 (seis) meses, apos este periodo o empregado ndo tera
obrigatoriedade de seu ressarcimento, porém, o empregado utilizarda o mesmo uniforme enquanto
apresentar condigdes de uso, e ainda, 0 mesmo sé sera substituido mediante a entrega ou apresentagéo do
uniforme velho. Na hipdtese de rescis&o, o empregado é obrigado a devolver o uniforme recebido, no
estado que se encontrar.

§ primeiro - Se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

§ segundo - A utilizagio do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta
ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demiss&o por justa causa.

§ terceiro - Ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o seu valor.

§ quarto - As empresas ndo poderdo cobrar o valor do uniforme, exceto em virtude de mau uso, perda
injustificada, demissao por justa causa ou saida do empregado, efetivada com data inferior a 06 meses da
data da entrega do uniforme, antes deste periodo sera descontado proporcionalmente do empregado.

§ quinto Cabe ao empregador definir o padrao de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclus&o no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

§ sexto A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que
forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagéo das vestimentas
de uso comum.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar
06(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na resciséo.
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| § 3°,0 valor da indenizagao seré fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nas préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidag&o das Leis do Trabalho & testemunha que

intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.\ MTGA S
Paragrafo Unico. A execucdo da muilta prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos. Fls.
O 6nus da prova incumbe: Rub._[.,

1 - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.
§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas & impossibilidade ou 3
obteng&o da prova do fato contrério, podera o julzo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
que lhe foi atribuido.

§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo devera sér proferida antes da abertura da instrugéo e, a

em direito admitido.

§ 3° A decis&o referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE
MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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faca por decis&o fundamentada, caso em que devera dar & parte a oportunidade de se desincumbir do énus

requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio

|




I 00 o e

08/08/2019 indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA
Area Cultural Area Técnica '
*  Ciéncia ¢ Tegnologia - Colunistas - Cuitura e Lazer Aviagdo Come.rciai ~ Chat - Dowp!eada - Ecm.}omla
Edycago - Esportes - Geografia - Servigos ao Usuario Medicina e Satide - Mulher - Politica « Reportagens
: Péagina Principal

INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - IBGE

(O IPCA 6 o Indice oficlal do Governo Federal para medigdo das metas inflacionarias, contratadas com o FMI, a partir de julho/09).

O que compée o IPCA |/ IBGE:
O IPCA/IBGE foi instituldo inicialmente com a finalidade de corrigir as demonstragSes financeiras das companhias abertas.

O Sistema Nacional de Pregos ao Consumidor - SNIPC efetua a predugdo continua e sistematica de Indices de pregos ac consumidar tendo como unidade de coleta estabelecimentos
comerclais e de prestagdo de servicos, concessiondria de servigos ptiblicos e domicliios (para levantamento de aluguel e condominio). A populago-objetivo do IPCA abrange as
famflias com rendimentos mensals compreendidos entre 1 (hum) e 40 (quarenta) salaros-minimos, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e residentes nas areas urbanas das
regides (isso equivale a aproximadamente 90% das familias brasileiras). Também sdo produzidos indexadores com objetivos especificos, como & o caso atuaimente do [ndice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E. A partir do més da maio de 2000, o IBGE, passou também a disponibilizar através da Internet o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Ample-15 - IPCA-15. Outros indices foram divulgados nos seguintes periodos: [ndice de Pregos ao Consumidor - IPC (margo de 1986 a fevereiro de 1991);
Indice de Reajuste de Valores Flscais - IRVF (junho de 1990 a janeiro de 1991); Indice da Cesta Basica - ICB (agosta de 1990 a janeiro de 1991); Indice de Reajuste do Saldrio-

Ainimo - IRSM (janeiro de 1992 a junho de 1994); indice Nacional de Pregos ao Consumidor Especial - INPC-E (novembro de 1992 a junho ds 1994); Indice de Pregos ao Consumidor
série 1 - [PC-r (julho de 1994 a jur:ho de 1995).

Abrangéncla geogrifica: RegiSes metropolitanas de Beldm, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre, Brasflia e municlpio de
Goiania.

Janeiro/2012 - AlteragSes Signlficativas: A partir de Janelro/2012 o IPCA passou a ser calculado com base nos valores de despesa obtid::s na Pesquisa de Orgamentos Familiares -
POF 2008-2009. A POF é realizada a cada cinco anos pelo IBGE em todo o territério brasileiro o que permite atualizar os pesas (particlpacio relativa do valor da despesa de um item
consumido em relagéio & despesa total) dos produtos a servigos nos orgamentos das famlias, De Julho de 2006 & dezembro de 2011 a base dos Indices de pregos ao consumidor era
a POF de 2002-2003.

Verifique na tabela abaixo as alteragdes ocoridas:

PESO DOS GRUPOS DE PRODUTOS E SERVIGOS
Tipo de Gasto Peso % do Gasto Peso % do Gasto
(até 31.12.2011) (a partir de 01.01.2012)

Alimentagdo e bebidas 23,46 23,12
Transportes 18,69 20,54
Habitagao 13,25 14,62
Salde e cuidados pessoals 10,76 11,09
Despesas pessoais 10,54 9,94
Vestudério 6,94 6,67
Comunicagdo 5,25 4,96
Artigos de residéncia 3,90 4,69
Educagéo 7,21 4,37

Total 100,00 100,00

O IPCA/IBGE mede a variagao dos custos dos gastos conforme acima desctito no periodo do primeiro ac ltimo dia de cada més de referéncia e no periodo compreendid
seguinte o referido Instituto divulga as variagBes.

O IPCA tem por infcio o més de Janeiro, do ano de 1980 (caleta iniciada no final de 1979).

Indice acumulado nos Niimero indice
Indice do més Indice acumutado i
Més/ano tltimos 12 meses acumulado a partir
{em %) no ano (em %)
(em %) de Jan/93
Jun/2019 0,01 2,2285 3,3664 1.343,7879

https:/Amwww.portalbrasil.net/ipca.htm
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Abri2015 0,71 4,5650 81716 1.094,0380
. Mar/2015 1,32 3,8278 8,1286 1,086,3251
. ¢ Fev/2015 1,22 24751 7,7018 1.072,1724
. Jan/2015 1,24 1,2400 7,1378 1,059,2496
Dez/2014 0,78 6,4076 6,4076 1.046,2758
Nov/2014 0,51 5,5841 6,5554 1.038,1780
Out/2014 0,42 5,0483 6,5872 1.032,9101
Set/2014 0,57 4,6090 6,7465 1.028,5901
© | Agol2014 0,25 4,0161 6,5129 1.022,7603
Juli2014 0,01 3,7567 6,5023 1.020,2098
Jun/2014 0,40 3,7463 6,5236 1.020,1078
Mai/2014 0,48 3,3330 6,3751 1.016,0436
Abr/2014 0,67 2,8508 6,2798 1.011,3912
Mar/2014 0,82 2,1752 6,1531 1.004,6600
Fev/2014 0,69 1,2438 5,6798 995,5014
Jan/2014 0,55 0,5500 5,5853 988,6795
Dez/2013 0,92 5,9108 5,9108 983,2715
Nov/2013 0,54 4,0453 5,7744 974,3079
Out/2013 0,57 4,3817 5,8375 969,0749
Set/2013 0,35 3,7901 5,8586 963,5824
Agol2013 0,24 3,4281 6,0906 960,2217
Julr2013 0,03 3,1804 6,2706 957,9227
Juni2013 0,26 3,1495 6,6955 957,6354
Mai/2013 0,37 2,8820 6.5040 955,1520
" | Abrrz013 0,55 2,5027 6,4933 951,6309
Mar/2013 0,47 1,9420 6,5887 046,4256
Fevi2013 0,60 1,4652 6,3128 941,0082
Jan/2013 0,86 0,8600 6,1543 936,3799
Dez/2012 0,79 5,8386 5,8386 928,3957
Nov/2012 0,60 5,0090 5,5340 921,1189
Out2012 0,59 4,3826 5,4500 915,6251
Set/2012 0,57 3,7705 52824 910,2546
Agol2012 0,41 3,1823 5,2405 905,0956
Julj2012 0,43 2,7610 5,1986 901,3098
Juni2012 0,08 2,3210 4,9157 897,5404
Mal/2012 0,36 2,2302 4,0892 896,8230
Abr/2012 0,64 1,8725 5,1042 893,6060
Mar/2012 021 1,2246 5,2399 887,9232
Fev/2012 0,45 1,0125 5,8491 886,0625
| danr2012 0,56 0,5600 6,2178 882,0931
Dez/2011 0,50 6,5031 6,5031 877,1809
Nov/2011 0,52 5,9732 6,6409 872,8168
Out/2011 0,43 5,4250 6,0898 868,3017
Set/2011 0,53 4,9736 73108 864,5839
Agol2011 0,37 4,4202 7,2252 860,0258
Jul/2011 0,16 \ 4,0353 6,8727 856,8554
Jun/2011 0,15 3,8691 6,7126 855,4867
Mal/2011 0,47 3,7135 6,5528 854,2054
Abri2011 0,77 3,2284 6,5104 850,2094

hitps:/iwww.portalbrasil.net/ipca.htm
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Fevi2007
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0,8819

3,0187

679,8739

Jan/2007

0,44

0,4400

2,9880

676,8956

v

Dez/2006

3,1418

3,1418

673,9303

Nov/2006

2,6491

3,0186

670,7109

Out/2006

2,3318

3,2651

668,6381

Set/2006

1,9952

3,6974

666,4389

Ago/2006

1,7815

3,8422

666,0423

Jul/i2006

1,7306

3,9668

664,7099

Jun/2006

1,6377

4,0290

663,4494

Mai/2006

1,7514

4,2271

664,8455

Abrl/2006

1,6497

4,6332

664,1814

Mar/2006

1,4367

5,3223

662,7895

Fev/2006

1,0024

5,511

659,8517

Jan/2006

0,5900

§,7002

657,2569

Dez/2005

5,6897

5,6897

653,4019

Nov/2005

5,3108

86,2163

651,0581

Out/2005

4,7346

6,3642

647,4968

Set/2005

3,9549

6,0369

642,6768

Ago/l2005

3,5923

6,0158

640,4352

Juli2005

0,25

34165

6,5661

639,3483

Jun/200§

-0,02

3,1586

7.2677

637,7540

Mai/2005

0,49

3,1793

8,0509

637,8815

Abrif2005

0,87

2,6762

8,0724

634,7712

Mar/2005

0,61

1,7906

7,5367

629,2963

Fevi2005

0,58

1,1734

7,3871

625,4808

Jan/2005

0,58

0,5800

7,4084

621,8122

Dez/2004

0,86

7,6006

7,6006

618,2264

Nov/2004

0,69

6,6832

7,2379

612,9550

Out/2004

0,44

5,9521

6,8652

608,7546

Set/2004

0,33

5,4880

6,7056

606,0878

Agol2004

0,69

5,1410

7,1842

604,0943

Jul/2004

0,91

4,4205

6,8116

599,9546

Jun/2004

0,71

3,4788

6,0601

594,5443

' Mail2004

0,51

2,7493

5,1544

590,3528

Abrif2004

0,37

2,2279

5,2590

587,3573

« Mar/2004

0,47

1,8511

5,8882

585,1920

Fev/2004

0,61

1,3746

6,6892

582,4545

Jan/2004

0,76

0,7600

7,7072

578,9231

Continuagao abalxo (tabela simplificada...)

Indices percantuals

Fps.
Rub.

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

ACUMULADO
NO ANO

DEZ

1980

6,04

5,28

5,70

5,31

5,55

4,95

6,61 99,27%

1981

4,97

6,46

5,56

5,52

6,26

5,50

5,93 95,65%

1982

JAN | FEV
6,62 | 4,62
6,84 | 6,40
6,97 | 6,64

571

5,89

6,66

7,10

6,36

5,97

7,81 104,80%

1983

8,64 | 7,86

7,34

6,58

6,48

9,88

10,08

9,1

7,38

8,68 163,99%

1584

9,67 | 9,50

8,94

9,54

9,05

10,08

9,72

9,35

SET | OUT
4,23 | 9,48
526 | 508
5,08 | 4,44
10,30 | 8,87
11,75 | 10,44

10,53

11,98 215,27%

1985

11,76 | 10,87

10,16

8,20

7.20

8,49

10,31

12,05

11,12 | 10,62

13,97

15,07 242,24%

1986

https://www.portalbrasil.net/ipca.htm

14,37 | 12,72

4,77

0,78

1,40

1,27

1,71

3,55

1,72 | 1,90

5,45

11,65 79,65%

Yoo







FapWEB - Fator Acidentério de Prevengio - Resultados da Consulta do Estabeleci... " Pagina | de |

* Resultados da Consuilta do Estabelecimento

— Flltrar Consuita do FAP
*Ano de Vigéncla: Seleclone um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 00.081.160/ ¥
00.061.160/000102 |77 ]

r— Flitrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagio da consulta para : {FAP Original - Data Célculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,4253} v &

- Dados do estabelecimento
l Nome Empresarial: LUPPA-ADMINISTRADORA DE SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
|
I

CNPJ Completo: 00.081,160/0001-02

Enderego: R Euclides Da Cunha 178 Casa - Santa Cruz - Culaba - Mt
CEP: 78068-240

Inicio da Atividade: 01/06/1994

Data da Gltima atuallzag8o na RFB na extracfo: 03/11/2005

—- Informagdes relativas &s extragdes

Ano de Vigéncia: 2019
: Periodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadagso: 02/02/2018
Origem: Gula de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP
Data de extracéo dos dados de beneficlos: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB
Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
Vator do FAP Original
I— FAP Origlnal : 1,4259 Data Célcujo: 21/09/2018 I
Histérico de processamento do FAP
r FAP Original: 1,4289 Data do Célculo: 21/09/2018 I
i — Dados resultantes do FAP Originat
Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CA'gg?t: o Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 16
Massa Salarlal: 35.660.915.82 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B92: 1
Ntimero Médio de Vinculos: 1.002,7917 Pensao por morte por acidente de trabalho - B83: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 10.746 Auxifio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 364.817,06
com todos 0s insumos necessdrios ao célculo do 7.144
FAP:

Atlvidade econdmica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Atlvidade econOmica do estabelecimento - Relagio de GFIPs validas: Visualizar Relatério

— Indicadores do Estabelecimento FAP Original "
indice de Freqliéncia: 15,5565 Nimero de Ordem de Frequéncia: 4.908,6382 Percentil de Ordem de Fregléncia: 68,7056
[ndice de Gravidade: 1,7387 Numero de Ordem de Gravidade: 4.980,9504 Percentil de Ordem de Gravidade: 69,7179
Indice de Custo; 10,2302 Nimero de Ordem de Custo: 5.901,4948 Percentil de Ordem de Custo: 82,6053
Taxa Média de Rotatividade: 26,5796% Indice Composto:  1,4259

— FAP a ser Informado no SEFIP

*Vide orientagéo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apolo

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 17/01/2019
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Governo do Estado de Mato Grosso Rub.
MT GAS ~ Companhia Mato-grossense de Gas /

MINUTA DE SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2015/MTGAS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2015/MTGAS,
FIRMADO ENTRE O ESTADO DE MATO GROSSO, POR
INTERMEDIO DA COMPANHIA MATOGROSSENSE DE -GAS —
MT GAS E A EMPRESA LUPPA ADMINISTRADORA DE
SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS/
MTGAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.023.921/0001-56, com sede administrativa na Avenida
Republica do Libano, 2258 — 6° Andar, na cidade de Cuiab4-MT, neste ato, representada pelo seu Diretor
Presidente, Sr. RAFAEL SILVA REIS, brasileiro, inscrito no RG sob o n° 1160516-2 SJ/MT e CPF sob o
n° 924.948.541-72, e pelo seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. MANOEL ANTONIO GARCIA
PALMA, brasileiro, inscrito no RG sob o n® 07624794 SSP/MT, e no CPF sob o n° 471.709.561-87,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa LUPPA ADMINISTRADORA DE
SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS, Inscrita no CNPJ sob o n° 00.081.160/0001-02,
localizada & Rua Euclides da Cunha, n° 179, Bairro Santa Cruz — Cuiaba-MT, neste ato, representada pela
Sra. FLAVIA MESQUITA GONCALVES, inscrita no RG sob o n° 675.705 SSP/MT e CPF sob o n°
571.949.631-91, doravante denominada CONTRATADA, considerando a autoriza¢fio para aquisi¢do do
objeto de que trata o Processo n° 393976/2019, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato
003/2015/MTGAS, nos termos do Inciso II, Alinea “D”do Art. 65 da Lei 8.666/ 1993, mediante as clausulas
e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2015/MTGAS, tem por objeto a Repactuagio
do Contrato de prestagfio de servigos auxiliares operacionais continuos, com subordinagfo juridica entre
o obreiro e a pessoa juridica especializada contratada, para a efetiva execugfo do servi¢o de limpeza,
conservagdo e higiene, com fornecimento de materiais, para atender a Companhia Matogrossense de
Gés/MTGAS, por reequilibrio econdmico ¢ financeiro (art. 65, Inc. II, alinea ‘D’ da lei 8.666/93 c/c art.
92, § 1° Dec. 7.217/2006), por forga do reajuste salarial da categoria( CCT/2019) ¢ demais alteragdes ali—
inseridas, ocorrido em 14 de junho de 2019, com efeitos retroativos a partir de 01 de Janeiro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. A CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA, nos meses de Janeiro a Dezembro de 2019, o valor
mensal de R$ 3.116,77 (trés mil e cento e dezesseis reais e setenta e sete centavos), perfazendo o valor
global de RS 37.401,24 (trinta e sete mil, quatrocentos e um reais e vinte e quatro centavos).

Av. Republica do Libano, 2.258+6° andar-Jd. Monte Libano
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 Fone/Fax: (65) 3642-4423+mt.gov.br
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CLAUSULA TERCEIRA —DOS EFEITOS

3.1. O presente Termo Aditivo produzira seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, conforme previsto na
Clausula Terceira da Convengdio Coletiva de Trabalho firmada entre o SEEAC/MT — Sindicato dos
Empregados em Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservag@o, Limpeza Piblica e Locag8o de M&o — de
— Obra de Mato Grosso e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Ficam inalteradas as demais Cldusulas do instrumento primitivo.

E sendo assim, estando as partes firmes e justas, assinam o Presente Termo aditivo ao Contrato n°
003/2015/MTGAS, o qual fica fazendo parte integrante e indissocidvel do contrato retro citado, em 03(trés)
vias, de igual teor e forma, e para um so efeito, na presenca de 02(duas) testemunhas, que a tudo assistiram.

Cuiaba — MT, 16 de agosto de 2019.

Diretor Presidente/MTGAS Diretor Adfinistrativo e Financeiro/MTGAS

FLAVIA MESQUITA GONCALVES
Luppa Administradora de Serv. e Rep. Comerciais

Representante Legal

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Av. Repfblica do Libano, 2.258+6° andar+Jd. Monte Libano
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 *Fone/Fax: (65) 3642-4423-mt.gov.br
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Governo do Estado de Mato Grosso

MT GAS - Companhia Mato-Grossense de Gas J

PARECER N°: 018/12/2018-MTGAS
PROCESSO N°: 393976/2019
INTERESSADA: COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS - MTGAS

1.0. - Do Relatério

Trata-se de processo administrativo da Companhia Mato-Grossense de
Gas - MTGAS, onde busca o reequilibrio econémico e financeiro, via 6° termo
aditivo, ao contrato firmado com a LUPPA Administradora de Servicos e
Representacées Comerciais Ltda., que fornece para a solicitante servigos de
servente de limpeza, desde 08.12.2015, conforme o contrato primitivo n°
003/2015/MTGAS, aditivado até o 5° (quinto) termo aditivo de prazo.

Busca a contratada, mediante oficio encaminhado a MTGas (anexo)
requerer diferencas de Reequilibrio Econémico Financeiro Contratual, alegando
em sintese que:

1. Ocorreu reajuste Salarial mediante CCT, no percentual de 5,00%;

2. O vale transporte passou de R$ 3,85 para R$ 4,10;

3. Correcédo do RATat x FAT que passou de 3,21% para 4,26%;

4. Correcéo de itens de Materiais de Limpeza, Seguro de vida, Equipamentos,
EPI'S, pelo IPCA/IBGE do periodo de janeiro/2018 a dezembro de 2018.

Junta com seu pedido a CCT de trabalho 2019/2019 da categoria dos
prestadores de servicos da empresa contratada, vigéncia de 01/01/2019 até
31/12/2019.

E o sucinto relatorio, passamos a opinar.

2.0. ~ Da fundamentacao

Inicialmente ha que se registrar que o contrato que ora se busca a
alteracéo dos valores com o fundamento de Reequilibrio Econémico e Financeiro
advém do Pregdo Eletrénico n° 021/2015/SECRETARIA DE ESTADO DE

Av. Replblica do Libano, 2.258 - 6° andar - Jd. Monte Libano
(‘\'\gﬁahé-MT - CEP: 78.048-196 - Fone: (65) 3642-4423

\/‘ \{w.hlk?ov.br .
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de servicos de servente de limpeza, Asseio, conservacido de areas externas|e
internas, com fornecimento de materiais, com jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme condigbes contidas no edital e seus anexos.

GESTAO, cuja finalidade é a contratagdo de empresa especializada na prestacio

Do processo licitatério supramencionado, foi formalizada a Ata de
registro de preco n° 034/2015, onde veio aderir a MTGés, contratando com a
vencedora daquele certame, o lote 07 do SRP, qual seja: “SERVICO
ESPECIALIZADO DE SERVENTE DE LIMPEZA. ASSEIO E CONSERVACAO, DE
AREA INTERNAS E EXTERNAS. COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, COM
JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. CONFORME CONDICOES E
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS. POLO 01
(CUIABA) MENSAL”, no valor inicial, unitario mensal de R$ 2.477,39 (dois mil
quatrocentos e setenta e sete reais e trinta e nove centavos), sendo que no ano de
2019, por forca dos sucessivos amentos anuais concedidos, no 6° Termo Aditivo
sofren aumento para o valor de R$ 3.116,77 (trés mil e cento e dezesseis reais e
setenta e sete centavos).

O valor anual do contrato passara de R$ 35.698,08 (trinta e cinco mil e
seiscentos e noventa e oito reais e oito centavos), para R$ 37.401,77 (trinta e sete
mil e quatrocentos e um reais e setenta e sete centavos)

Cumpre registrar ainda, que a empresa contratada enviou sua
solicitacdo mediante oficio dirigido a MTGAS, datado de 08 de agosto de 2019,
apos a dissidio coletivo da categoria ser homologado em 14/06/2019, com efeitos
a partir de 01/01/2019.

Com efeito prevé a Ata de Registro de Pregos 034/2015/ SECRETARIA
. DE ESTADO DE GESTAO em seu Item 8.1 e seguintes, vejamos:

8.1 - A Ata de Registro de Pregos podera ser alterada nas hipéteses do art. 92 do
Decreto Estadual n. 7.217/2006 e do art. 65, I da Lei n. 8.666/1.993.

8.2. Durante a vigéncia Ata de Registro de Precos, a empresa registrada podera
solicitar a revisdo ou repactuagd@o dos pregos para manter o equilibrio econémico-
financeiro obtido na licitacdo, mediante a comprovagdo dos fatos, previstos no art.
65, inciso II, alinea ‘d’ da Lei 8.666/1.993, inclusive com demonstragdo de planilha
de custos.

8.3. Conforme o art. 3° da Lei 10.192/2001, podera ser concedido o reajuste do pre¢o
registrado, a requerimento da empresa registrada e depois de transcorrido um ano
da data limite para a apresentagao da proposta atualizada do certame licitatério, de
acordo com o indice de corregéo monetaria geral ou setorial aplicavel, neste caso o
INPC-FGV.

8.4 . Os pedidos de reequilibrio financeiro-econémico ou reajuste dos pregos
registrados de que tratam os itens 8.2 e 8.3, passardo por analise contabil e juridica
da Superintendéncia de Aquisicbes Governamentais, cabendo ao secretario de
Estado de Gestdo a decis@o sobre o pedido.

v. Repiblica do Libano, 2.258 - 6° andar - Jd. Monte Libano

Cljaba-MT - CEP: 78.048-196 - Fone: (65) 3642-4423
ww.mt.gov.br
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Assim a propria Ata de Registro de Prego expressamente prevé a
possibilidade das revisdes dos pregos registrados.

A primeira, consta do art. 92 do Decreto Estadual n. 7.217/2006, verbis:

“Art. 92. A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alteragbes, obedecidas as
disposicées contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
disposicbes aqui dispostas.

§ 1° O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducéo
daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou
bens registrados, cabendo & Secretaria de Estado de Administracédo — SAD,
promover as necessarias negociacdes junto aos fornecedores”. (G.n).

Por sua vez, a lei geral das licitagdes n. 8.666/93, em seu art. 65, inciso
II, alinea ‘d’.

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com as devidas
Justificativas, nos seguintes casos:

()

Il - por acordo das partes:

()

d) para restabelecer a relac@o que as partes pactuaram inicialmente entre
os _encargos do contratado e a retribuicdo da administracio para a justa
remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencéo do
equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consegiiéncias
incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica
extraordinaria e extracontratual®. (G.n).

Portanto, ha possibilidade de ocorrer a alteracdo pretendida pela
. Empresa contratada. Todavia, ha que se aferir se as razées de seu requerimento
encontra-se amparo para tanto.

Pois bem, justifica a Empresa contratada que:

Ocorreu reajuste Salarial no percentual de 5,0%:

Sim, esse fator é causa que autoriza o requerimento realizado, pois que
ha demonstracéo da ocorréncia do reajuste de prego conforme CCT (Clausula
terceira) em anexo e conforme art. 90, do Decreto Estadual n. 840/2017 c/c Art.
65, inciso II, alinea ‘d’ da lei 8.666/93;

O vale transporte passou de R$ 3,85 para R$ 4,10:

Sim, esse fator é causa que autoriza o requerimento realizado, pois que
héa demonstragdo da ocorréncia do reajuste de preco conforme informativo do

v. Republica do Libano, 2.258 - 6° andar - Jd. Monte Libano

Cuiaba-MT - CEP: 78.048-196 - Fone: (65) 3642-4423
ww.mt.gov.br




Governo do Estado de Mato Grosso Rub
MT GAS - Companhia Mato-Grossense de Gas

AMTU - Associagdo Matogrossense dos Transportadores Urbanos, devidament
verificado no link “http://amtu.com.br/Tarifas”.

Correcao do RAT x FAT para 4,26%:;

Sim, esse fator é causa que autoriza o requerimento realizado, pois o
documentos de fls. 032/033 servem para demonstrar a ocorréncia do reajuste do
percentual requerido, passando o RAT ajustado para 4,26%.

Correcdo dos itens Materiais de Limpeza, Seguro de vida, Equipamentos
EPI'S e Uniformes.

Sim, esse fator é causa que autoriza o requerimento realizado, pois que
€ fato superveniente a contratagdo, sendo publico e notério a ocorréncia da
elevagédo dos valores dos insumos e materiais usados pela Requerente, conforme
autoriza o art. 90, do Decreto Estadual n. 840/2017 c/c Art. 65, inciso II, alinea
‘d’ da lei 8.666/93.

Mesmo que, por hipdtese, exista a possibilidade de deferir o
requerimento da Empresa contratada, torna-se necessario rememorar que o foi
editado o Decreto 675/2016 que em seu art. 4°, inciso II, cuja previsdo é a
seguinte:

“Art. 4° Ficam suspensas as despesas publicas decorrentes das seguintes
atividades: '

(.).

II - aditamento de objeto dos contratos de prestacao de servicos e de
aquisicdo de bens que implique no acréscimo de despesa;

A Repactuagédo Contratual, nos termos requeridos, é garantido por lei,
ndo obstante, ha que se ater ao previsto do citado Decreto, mesmo que o
acréscimo de despesa seja de valor inexpressivo.

3.0. — Da Conclusédo

Destarte, por todo o exposto e com base na fundamentacgéo
supramencionada € na observdncia dos documentos anexos, opino pelo
deferimento do que se refere ao aumento do salario praticado pela categoria no
percentual de 5,00% (cinco por cento); Aumento do valor do vale transporte para
R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos); Correcdo do RAT x FAT para 4,26%;
Correcéo dos Itens materiais de limpeza, seguro de vida, equipamentos, EPI's e
uniformes, tal como contido da planilha de custo e formacéo de preco (médulo 3).

Av. Reptblica do Libano, 2.258 - 6° andar - Jd. Monte Libano

iaba-MT - CEP: 78.048-196 - Fone: (65) 3642-4423
.mt.gov.br
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MT GAS - Companhia Mato-Grossense de Gas

Rub.__{A

O Total do contrato, segundo calculos, passaria para o valor global de
R$ 37.401,77 (trinta e sete mil e quatrocentos € um reais e setenta e sete
centavos). :

Destarte, por todo o exposto e com base nos dispositivos
supramencionados e os documentos anexos ¢ dada a inexisténcia de qualquer
vedacao legal para o aditamento do contrato, conforme se desprende do contido
no Art. 57, Inciso II da Lei 8.666/93 e Decreto n° 675 de 30 de Agosto de 2016,
opino pela continuidade do contrato, com seu 6° aditamento, nos termos ali
lancados.

Cabe observar outrossim, que a presente analise tem seus fundamentos
com base na documentacao acostada e verificagdo quanto ao seu enquadramento
legal, cabendo a solicitante a observdncia quanto a existéncia de dotagdo
orcamentaria para tanto, bem como a observancia quanto a existéncia de outra
ata de registro de precgo vigente.

E o parecer com 05 (cinco) laudas numeradas, que segue para
apreciacéo superior, dependendo de homologacéio.

Cuiaba-MT, 15 de agosto

Aprovaciao

ntonio Garcia Palma

Diretor Pres1dente iretor Adm. Financeiro

Av. Republica do Libano, 2.258 - 6° andar - Jd. Monte Libano

Cuiaba-MT - CEP: 78.048-196 - Fone: (65) 3642-4423
www.mi.gov.br
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Governo do Estado de Mato Grosso Rub.
MT GAS - Companhia Mato-grossense de Gas .

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2015/MTGAS

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2015/MTGAS,
FIRMADO ENTRE O ESTADO DE MATO GROSSO, POR
INTERMEDIO DA COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS -
MT GAS E A EMPRESA LUPPA ADMINISTRADORA DE
SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS.

) ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS/
MTGAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.023.921/0001-56, com sede administrativa na Avenida
Republica do Libano, 2258 — 6° Andar, na cidade de Cuiab4-MT, neste ato, representada pelo seu Diretor
Presidente, Sr. RAFAEL SILVA REIS, brasileiro, inscrito no RG sob o n° 1160516-2 SJ/MT e CPF sob o
n° 924.948.541-72, e pelo seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. MANOEL ANTONIO GARCIA
PALMA, brasileiro, inscrito no RG sob o n® 07624794 SSP/MT, e no CPF sob o n° 471.709.561-87,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa LUPPA ADMINISTRADORA DE
SERVICOS E REPRESENTACOES COMERCIAIS, Inscrita no CNPJ sob o n° 00.081.160/0001-02,
localizada & Rua Euclides da Cunha, n° 179, Bairro Santa Cruz — Cuiaba-MT, neste ato, representada pela
Sra. FLAVIA MESQUITA GONCALVES, inscrita no RG sob o n® 675.705 SSP/MT e CPF sob o n°
571.949.631-91, doravante denominada CONTRATADA, considerando a autorizagfio para aquisi¢éo do
objeto de que trata o Processo n° 393976/2019, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato
003/2015/MTGAS, nos termos do Inciso II, Alinea “D”do Art. 65 da Lei 8.666/1993, mediante as cldusulas

e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2015/MTGAS, tem por objeto a Repactuagio
do Contrato de presta¢do de servigos auxiliares operacionais continuos, com subordinag8o juridica entre
o obreiro e a pessoa juridica especializada contratada, para a efetiva execugfo do servigo de limpeza,
conservagdo e higiene, com fornecimento de materiais, para atender a Companhia Matogrossense de
Gas/MTGAS, por reequilibrio econdmico e financeiro (art. 65, Inc. II, alinea ‘D’ da lei 8.666/93 c/c art.
92, § 1° Dec. 7.217/2006), por forga do reajuste salarial da categoria( CCT/2019) e demais alteragdes ali
inseridas, ocorrido em 14 de junho de 2019, com efeitos retroativos a partir de 01 de Janeiro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. A CONTRATANTE pagard 4 CONTRATADA, nos meses de Janeiro a Dezembro de 2019, o valor
mensal de R$ 3.116,77 (trés mil e cento e dezesseis reais e setenta e sete centavos), perfazendo o valor
global de RS 37.401,24 (trinta e sete mil, quatrocentos e um rezis e vinte e quatro centavos).

@

Av. Repliblica do Libano, 2.258+6° andar-Jd. Monte Libano \
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 sFone/Fax: (65) 3642-4423+mt.gov.br
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CLAUSULA TERCEIRA —DOS EFEITOS

3.1. O presente Termo Aditivo produzira seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019, conforme previsto na
Clausula Terceira da Convengdio Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SEEAC/MT - Sindicato dos
Empregados em Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservagéio, Limpeza Piiblica e Locagdo de Mo — de
— Obra de Mato Grosso e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ficam inalteradas as demais Clausulas do instrumento primitivo.

E sendo assim, estando as partes firmes e justas, assinam o Presente Termo aditivo ao Contrato n°
003/2015/MTGAS, o qual fica fazendo parte integrante e indissocidvel do contrato retro citado, em 03(trés)
vias, de igual teor e forma, e para um sé efeito, na presenca de 02(duas) testemunhas, que a tudo assistiram.

Cuiab4 — MT, 16 de agosto de 2019.

Diretor Presidente/MTGAS Diretor Adminigfrativo e Financeiro/MTGAS

N

FLAVIA ME&U{TA GONCALVES

e Rep. Comerciais

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Av. Republica do Libano, 2.258+6° andar+Jd. Monte Libano
Cuiaba-MT-CEP 78048-196 *Fone/Fax: (65) 3642-4423+mt.gov.br
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Protocolo de recebimento de matéria

Publicagdo 1113082

O Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso dedlara que o contetido abaixo foi publicado no Didrio Oficial, e

possui validade juridica..

Identificacdo do REMETENTE

Cliente
Publicador

Data/Hora Recebimento

Identificacio da MATERIA

Nimero

Titulo

Categoria de publicagdo

Coluna(s)

Data(s) de publicagdo

Situagdo

Informacdes da MATERIA

COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS - MT GAS
LUCIANO ANDRE FRIZAO
05/09/2019 15:17:26

Centimetragem (cm))

Valor Unitario (cm)Valor Tota

.94

R$ 9,00

$ 35,46

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 0032015 MTGASLUPPA REP
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DETRAN/MT
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PORTARIA N° 649/2019/GP/DETRAN/MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o art. 3° da Portaria 311/2019/GP/DETRAN, e, nos termos do
artigo 28 caput do Decreto Estadual n° 522/2016; RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo para conclusdo
dos trabalhos da Comisséio de Processo Administrativo constitufda pela
Portarla n® 311/2019/GP/DETRAN, publicada no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso em 17 de malo de 2019, na pagina 19;
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 13/09/2019.
Registre-se, publique-se e CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 05 de setembro de 2019.
PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente Interino do DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 650/2019/GP/DETRAN/MT

PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
. MATO GROSSO - DETRAN/MT, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas e nos termos do Artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993, RESOLVE:
Art. 1°. Deslignar para fiscalizagdo e gestdo do seguinte Contrato os
respectivos servidores:
Contrato n° 042/2019 - JVM COPIADORAS E INFORMATICA LTDA
Processo: 383976/2019 - Valor: R$ 23.700,00
Objeto: Contratagdo de empresa para fomecimento de materiais de
consumo visando atender a demanda da Geréncia de Material e Mobiliario
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT.
I Fiscal do Contrato: Ariane Beatriz De Alpino Moura - Matricula
N° 280651
II. Fiscal Substituto do Contrato: Jo3o Batista Vanni Rangel -
Matricula N° 228769
Il Gestor do Contrato: Ariane Beatriz De Alpino Moura - Matricula
N° 290651
V. Gestor Substituto do Contrato: Jodo Batista Vanni Rangel -
Matricula N® 228769
Art. 2° As atribuigbes dos Fiscais/Gestores de Contrato estdo previstas
na PORTARIA N° 437/2018/GP/DETRAN/MT, e ja sdo exigiveis desde a
assinatura do Instrumento Contratual.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Cuiaba/MT, 05 de setembro de 2019.
PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente Interino do DETRAN-MT
Original Assinado*

PORTARIA N° 651/2019/GP/DETRAN/MT

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE MATO GROSSO - DETRAN/MT, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas e nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/1993, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para acompanhar, fiscalizar e gerir a(s)
seguinte(s) Ordem(ns) de Servigo:

N° da Ordem de Servigo: 11/2019 - ESEN! EDITORA, SOFTWARES E
EPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA

(Objeto: Aquisic@o de vagas para participag@o em “Conferéncia Compliance
Across Américas”.

Fiscal Titular: Maria Auxiliadora de Lima Campaos - Matricula n® 139121

Fiscal Substituto: Isabel Nelly Bandeira de Figueiredo - Matricula n°®
126914

Gestor Titular: Wesley Campos Barros - Matricula n° 274889

Gestor Substituto: Isabel Nelly Bandeira de Figueiredo -~ Matricula n°
126914

Art. 2° As atribuigoes dos Fiscais/Gestores de Contrato estdo previstas na
PORTARIA N° 437/2018/GP/DETRAN/MT, publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso em 03 de jutho de 2018, e j& s&o exigiveis desde a
assinatura da Ordem de Servigo.
Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.

Cuiaba/MT, 05 de setembro de 2019.

PAULO HENRIQUE LIMA MARQUES
Presidente Interino do DETRAN-MT

Original Assinado*

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 647/2019/GP/DETRAN-MT

Objeto: RETIFICAR, em parte, a PORTARIA N° 647/2019/GP/DETRAN-
MT, publicada no D.O.E. n°® 27583, de 05/09/2019, pdg. 44, onde
determina nos termos do art. 98, inciso I, da Lei Complementar n°® 207/04,
o ARQUIVAMENTO, com relagdo a servidora Rosane Suzin, matricula
125353, das acusagbes da Portaria n® 597/2015/CGE-COR/DETRAN.
No Art. 1°, ONDE SE LE: (...) “0o ARQUIVAMENTO" (...);
LEIA-SE: (...) “a ABSOLVICAO"(...).

Cuiaba-MT, 05 de setembro de 2019.

Paulo Henrique de Lima Marques B
Presidente Interino do DETRAN-MT MTGA
Original Assinado* Fls
Rub. .
PORTARIA N° 652/2019/GP/DETRAN-MT

O Presidente do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/
MT, no uso de suas atribuigbes legais, e; nos termos do artigo 42, da Lel
Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004; Resolve:
Art. 1° - Determinar, nos termos do artigo 171, pardgrafo Gnico, da Lei
Complementar n® 04/90, o ARQUIVAMENTO, com relagéo aos servidores
Idileno Osério da Silva, matricula n® 256807/2016 e Allan Simdes Campos,
matricula n® 127559, das acusagbes portaria n° 172/2018/CGE-COR/
DETRAN.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Cuiaba-MT, 05 de setembro de 2019.

Paulo Henrique de Lima Marques
Presidente Interino do DETRAN-MT
Original Assinado*

EMPAER _
EMPRESA MATOGROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAQ RURAL'S/A -

EXTRATO DO CONTRATO N°. 012/2019
(Processo N°. 294141/2019 - EMPAER/MT)

LOCATARIO: EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA,
ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

LOCADOR: IVAILTON GOUVEIA BORGES

OBJETO: Locagdo de imével para atender o escritério local da EMPAER-
MT no municipio de Indiavai-MT

VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 05/09/2019 e término em
03/09/2024,

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Fundamenta-se no art. 29, inc. V da Lei
13.303/2016.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais).
GESTOR/FISCAL: Porfirio dos S. Junior

ASSINAM: Pela EMPAER/MT a Ordenadora de Despesas ({portaria
68/2019) Flavia de Souza Almeida e pelo Locador o Sr.lvailton Gouveia
Borges.

(original assinado).

MT GAS

‘COMPANHIA MATOGROSSENSE DE GAS "

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2018/MTGAS

CONTRATANTE: COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS - MTGAS,
CONTRATADA: O.L.C. JUNIOR ME.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de 25% ao
valor do Contrato Primitivo, nos termos do § 1° do Art. 65 da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2019.

ASSINAM: RAFAEL SILVA REIS - Presidente/MTGAS, MANOEL
ANTONIO GARCIA PALMA - Diretor Administrativo e Financeiro/MTGAS,
OMAR LINS CANAVARROS JUNIOR - Representante/OLC JUNIOR-ME.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2015/MTGAS

CONTRATANTE: COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS - MTGAS.
CONTRATADA: LUPPA ADMINISTRADORA DE SERVICOS E

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Sccretaria de Estado de Gestfo - Imprensa Oficial
K




4 o r o e .
Sexta-Feira, 6 de Setembro de 2019 Dlarl()@()ﬁﬂal N° 27584

~
Pagina 25

REPRESENTAGOES COMERCIAIS.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a repactuagdo por
reequilibrio econdmico e financeiro (Art. 65, Inciso 11, Alinea “D” da Lei
8.666/96), por forga do reajuste salarial da Categoria (CCT/2019).

DATA DA ASSINATURA: 16/08/2019

ASSINAM: RAFAEL SILVA REIS - Diretor Presidente/ MTGAS, MANOEL
ANTONIO GARCIA PALMA - Diretor Administrativo e Financeiro/MTGAS,
FLAVIA MESQUITA GONGALVES - Representante/LUPPAAdministradora.

METAMAT

‘COMPANHIA MATOGROSSENSE DE MINERAQAO_ -

EXTRATO DO 3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 007/2016/
METAMAT

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da COMPANHIA
MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT, inscrita no CNPJ sob
n®03.020.401/0001-00, com sede administrativa na Av. Gongalo Antunes
de Barros, n°® 2970, Bairro Carumbé, nesta Capital, representada neste
ato pela sua Diretoria Administrativa composta pelo seu Diretor
Presidente Sr. JULIANO JORGE BORACZYNSKI, portador do RG N°
545.624 - SSP/MT e do CPF n® 460.534.411-04, residente e domiciliado
no Municipio de Cuiaba - MT e seu Diretor Administrativo e Financelro,
j GONCALO FERREIRA ALMEIDA, inscrito no CPF n°® 024.472.148-38
o RG n° 8771657 SSP/MT, simplesmente denominada LOCATARIA e
de outro lado 4 o Senhor CLAUDIO MIGUEL DE OLIVEIRA, comerciante,
natural de Sdo Paulo, portador do CPF sob n° 301.331.301-34 e RG
N° 0336622 SSP/MT, casado, residente e domiciliado na Rua Afonso
Vicente Bonilha, n° 240, Centro Antigo, Peixoto de Azevedo - MT
doravante denominado simplesmente LOCADOR, celebraram o 3°.
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2016 AO CONTRATO N°
007/2016, referente ao processo administrativo n°® 317572, com base
no inciso I, art. 57 da Lel n°. 13.303, de 21/06/1993, supletivamente,
pelos principios da teoria geral dos contratos, conforme as condigoes
a seguir delineadas: :

- DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO LEGAL - O objeto do presente
Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato N.°
007/2016/METAMAT por mais 30 (trinta) dias, a contar do dia 02/08/2019.

DA ASSINATURA - E, por estarem as partes justas e acertadas,
assinaram o 3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2016/, em
Cuiaba, 27 de Agosto 2019. ;

JULIANO JORGE BORACZINSKI
Diretor Presidente Diretor
METAMAT

GONGALO FERREIRA ALMEIDA
Administrativo e Financeiro
METAMAT

CLAUDIO MIGUEL DE OLIVEIRA
LOCADOR

EXTRATO DO 3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 003/2017/
METAMAT

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da COMPANHIA
MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT, inscrita no CNPJ sob
n°03.020.401/0001-00, com sede admlnistrativa na Av. Gongalo Antunes
de Barros, n® 2970, Bairro Carumbé, nesta Capital, representada
neste ato pela sua Diretoria Administrativa composta pelo seu
Diretor Presidente Sr. JULIANO JORGE BORACZYNSKI, portador
do RG N° 545.624 - SSP/MT e do CPF n° 460.534.411-04, residente e
domiciliado no Municipio de Cuiaba - MT e seu Diretor Administrativo
e Financeiro, Sr. GONGCALO FERREIRA ALMEIDA, inscrito no CPF n°
024.472.148-38 e do RG n® 8771657 SSP/MT, simplesmente denominada
CONTRATANTE e de outro lado & Empresa CXW SERVICOS E
NEGOCIOS DE TECNOLOGIA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
07.342.935/0001-03, com sede a Av. Tancredo Neves, 1.311B, quadra
01, lote 15 - Bairro Shangri-la, CEP 78.070-473, neste ato representada
por LEONARDO BLANCO ARAUJO, brasileiro, casado, empresério,
portador do RG n° 0934.965-0 SSP/MT e CPF sob n® 701.201.961-15,
residente e domiciliado & Rua General Ramiro de Noronha, 966 - Bairro
Duque de Caxias, CEP 78.043-272, Cuiab4 - MT, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, referente ao Processo Administrativo
n.° 363856/2017, dispensada a ficitagio em fungdo do valor, celebraram

o 3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2017, sujeitando-se as
disposigdes ali expressas, segundo os principlos e exigéncias da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes, Decreto Estadual n® 840/2017, e ainda nos
termos das condig6es a seguir relacionadas

- DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO LEGAL - O presente Termo Aditivo
tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato n.° 003/2017/METAMAT
por mais 12 (doze) meses, a contar do dia 14/08/2019.

- DA PUBLICAGAO - O presente Termo Aditivo de Contrato sera
publicado no Didrio Oficial do Estado, na forma de extrato, nos termos
do artigo 40 e seus incisos da Lei 13.303/2016.

- DA RATIFICAGAO - Ficam ratificadas todas as demais Clausulas
e condig¢bes do contrato original e seus aditivos ndo alterados pelo
presente instrumento.

- DA ASSINATURA - E, por estarem as partes justas e acertadas,
assinaram o 3°. TERMO ADITIVO AC CONTRATO N° 003/2017, em
Culaba - 02 de agosto de 2019.
JULIANO JORGE BORACZINSKI
Diretor Presidente Diretor
METAMAT

MTGAS

Fls.
GONGCALO FERREIRA ALMEIDA
Administrativo e Financeiro Rub.
METAMAT /

LEONARDO BLANCO ARAUJO
Representante Legal
CXW SERVIGOS E NEGOCIOS DE TECNOLOGIA - EPP

EXTRATO DO 5°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 004/2016/
METAMAT

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da COMPANHIA
MATOGROSSENSE DE MINERAGAO - METAMAT, inscrita no CNPJ sob
n°03.020.401/0001-00, com sede administrativa na Av. Gongalo Antunes
de Barros, n° 2970, Bairro Carumbé, nesta Capital, representada neste
ato pela sua Diretoria Administrativa composta pelo seu Diretor
Presidente Sr. JULIANO JORGE BORACZYNSKI, portador do RG N°
545.624 - SSP/MT e do CPF n° 460.534.411-04, residente e domiciliado
no Municipio de Cuiaba - MT e seu Diretor Administrativo e Financeiro,
Sr. GONGALO FERREIRA ALMEIDA, inscrito no CPF n°024.472.148-38 ¢
do RG n° 8771657 SSP/MT, simplesmente denominada CONTRATANTE
e de outro lado 3 Empresa CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA - CIEE, Associagao Filantrépica de direito privado, sem fins
lucrativos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de utilidade
plblica, com sede na Rua Tabapua n° 540, Bairro itaim Bibi, cidade de
Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55 e unidade
de Operagdo em Cuiaba/MT, na Avenida Mato Grosso n° 226, Bairro
Centro Norte, neste ato representada pelos seus procuradores abaixo
assinados, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
considerando o processo n® 221331/2019 resolveram celebrar o 5°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 004/2016, que sera regido pela
Lei n°. 13.303, de 30/06/2016 e suas alteragdes posteriores e, no que
couber, a Lei n° 10.520, de 17/07/2002, assim como, supletivamente,
pelos principlos da teoria geral dos contratos, conforme as condigdes
a seguir delineadas:

- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO LEGAL
- O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do
CONTRATO N.° 004/2016/METAMAT por mais 12 (doze) meses, a contar
do dia 25/05/2019.

DA ASSINATURA: E, por estarem as partes justas e acertadas,
assinaram o 5°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2016, em
Cuiaba, 24/05/2019.

JULIANO JORGE BORACZINSKI
Diretor Presidente Diretor
METAMAT

GONGALO FERREIRA ALMEIDA
Administrativo e Financeiro
METAMAT
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