
01.000.0000.0000 

01 CNPJ/CEI 02 Razão Social/Nome 
06.023.921/0001-56 COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
AV HISTORIADOR RUBENS DE MEN DONCA, 2254 ED AMERICAN B 

04 Bairro 
JARDIM ACLIMACAO 

05 Municipio 
CUIABA 

il . , 41,.. 
10 PIS/PASEP 
,127.32242.13.8 

, ,„ 
11 Nome 

DEOLINO ALVES 

06 UF 07 CEP 08 CNAE 
MT 78050-000 4681-8/04 

i 11..,,..iiill 

DA SILVA NETO 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

(00016.001) 
12 Endereço (logradouro, n°, andar, 
R.TEN.THOGO DA SILVA 

apartamento) 
PEREIRA, 710 AP. 103 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
cuiaba 

15 UF 
MT 

16 CEP 
78015-500 

17 CTPS (n°, série,UF) 
75167-000-10-MT 

18 CPF 
691.431.611-20 

19 Data detlasciment0 
31/01/1980 

20 Nome da Mãe 
ZENAIDE TRINDADE ALVES 

21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
4.419,20 

24 Data de Admissão 
06/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 
01/12/2014 

26 Data de Afastamento 
01/12/2014 

27 Cod. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(°/0) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitários de MT 

i . IFN'f;, 
VERBAS RESCISÓRIAS 

i,•'i i. 1 !1:;.! i: • I,

Rubric* Valor Rubrica Valor Rubrica Valor' 
50 Saldo de 1,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

147,31 51 Comissões 0,0C 52 Gratificação 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
0,000/0 

0,00 54 Adic. de Penculosidade 
0,00% 

0,00 55 Adic. Noturno 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

56.1 Horas Extras 0,00 horas a 
0,00% 

0,0d57 Gorjetas 00058 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

0,00 

59 Reflexo do DSR sobre 
Salário Variável 

0,0060 Multa Art. 477, § 80./CLT 4.419,2d61 Multa Art. 479/CLT 0,00 

62 Salário-Família 0,0063 13o. Salário Proporcional 
11/12 avos 

4.050,93 64.1 13o. Salário Exercícios 
Anteriores, 

0,00 

65 Férias Proporc. 06/08/2014 
a 01/12/2014-04/12 avos 

1.473,07 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
06/08/2013 a 05/08/2014 

4.419,2C 67.1 Férias Venc. Dobradas / 
/ a / / - /12 avos 

0,00 

368,27 68 Terço Constituc. de Férias 2.086,8569 Aviso Prévio Indenizado 
39/dias 

5.744,9670 130. Salário (Aviso Prévio 
Indenizado) 

71 Férias (Aviso Prévio 
indenizado) 

368,27 72 Percentagem 0,00 73 Prêmios 0,00 

74 Viagens 0,00 75 Sobreaviso 0,00 a horas 
0,00% 

0,00 76 Prontidão 0.00 horas a 
0,00% 

0,00 

77 Adicional por Tempo de 
Serviço 

0,00 78 Adicional por Transferência 
de Localidade Trabalho 

0,0d79 Salário Família Excedente 
ao Valor Legal 

0,00 

80 Abono/Gratificação de 
Férias Excedente 0,00dias 

0,0081 Valor Global Diárias para 
Viagem - Excedente 50% 

0,00 82 Ajuda de Custo Arl. 470/CLT 0,00 

83 Etapas Marítimos 0,0084 Licença Prémio Indenizada 0,0085 Quebra de Caixa 0,00 

86 Participação nos Lucros ou 
Resultados 

0,0087 Indenização a Título de 
Incentivo a Demissão 

0,00 88 Bolsa Aprendizagem 0,00 

,89 Abono Desvinculados do 
Salário 

0,00 90 Ganhos Eventuais 
Desvinculados do Salário 

0,00 91 Reembolso Creche o,oq 

92 Reembolso Babá 0,00 93 Gratificação Semestral 0,00 94 Salário do Mt* Anterior a 
Rescisão 

0,00 

95.1 Outras Verbas I.R.R.F. 
S/13.Salar. 

0.00 96 Indenização Art. 9o. , Lei No. 
7.238/84 

4.419,2(197 Indenização Férias 
Escolares 

0,00 

98 Multa Art. 476-A, § 50., da 
CLT 

0,00 

99 Ajuste do Saldo Devedor R$ 0,0 
:,: 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 
06.023.921/0001-56 

02 Razão Social/Nome 
COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 

. TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 
127.32242.13.8 

11 Nome 
DECLINO ALVES DA SILVA NETO 

17 CTPS (n° serie UF ) 
75167-000-10-MT 

18 CPF '.:., Data be Nasi: .re-!o 20 Nor-e da Mãe 
691.431.611-20 ' 31/01/1980 ZENAIDE TRINE ADE ALVES 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empret.:ador 

; 24 Data de Admissão 

I 06/08/2010 
25 Data do Aviso I: révio 
01/12/2014 

26 Data de Afastamento 
01/12/2014 

27 Cod Afast 
SJ2 

29 Pensão Alimenticia (%) (FGTS) 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome ia Entidade Sindical Laboral 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbaniterios de MT 

Foi prestada, gratuitamente. assistência na rescisAc do contrato de trabalho nos termos do artigo n°477 par.igrafo 1°. da Consolidação 
das leis do Trabalho (CLT) sendo comprovado nese ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especifica las no corpo do TRCT. no 
valor de R$26.531,42. o qual, devidamente rubricar o pelas partes. é parte irtegrante do presente Termo de Hor ologação 
As partes assistidas no presente ato de rescis.-io contratual foram identificadas como legitimas confor-re previsto na Instrução 
Normativa/SRT n° 15/2010 
Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear iu( ,cialmente os direitos informados no campo 155 abaixo 

C T1Th EZE BRO d 2 14 

A 
HELNY PAY/A CAMPOS 
112.328.541-15 00.316-2-'M1 

150 Assinatura dó,Emprega.sior Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

152 Assinatura do Respons :vel Legal do Trabalhador 

154 Nome do Orgáo HomcY lador 

156 Informações a CAIXA 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL E GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art. 70 da Constituição Federa1/1988). 



01.000.0000.0000• 
,lií;:,:.• . . 

•;!iiiií . ,-„:!. 
01 CNPJ/CEI 

06.023.921/0001-56 
02 Razão Social/Nome 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

AV HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 2254 ED AMERICAN B 
04 Bairro 

JARDIM ACLIMACAO 
05 Município 

CUIABA 
il 

 ,i1

10 PIS/PASEP 

127.32242.13.8 

,. • . •• .. ‘,, 

11 Nome 

DEOLINO ALVES 

06 UF 

MT 

DA SILVA 

07 CEP 

78050-000 
., .,, J..ii ''''' nilLi,,, ,,, 

NETO 

08 CNAE 

4681-8/04 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

(00016.001) 

12 Endereço (logradouro, n°. andar, 

R.TEN.THOGO DA SILVA 
apartamento) 

PEREIRA, 710 AP. 103 
13 Bairro 

CENTRO 
14 Município 

cuiaba 
15 UF 

MT 
16 CEP 

78015-500 
17 CTPS (n°. série,UF) 

75167-000-10-MT 
18 CPF 

691.431.611-20 
19 Data de Nascimento 

31/01/1980 
20 Nome da Mãe 

ZENAIDE TRINDADE ALVES 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado • 

22 Cause do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 

4.419,20 
24 Data de Admissão 

06/08/2010 
25 Data do Aviso Prévio 

01/12/2014 
26 Data de Afastamento 

01/12/2014 
27 Cod. Afastamento 

SJ2 
28 Pensão Alim.(%) TROT 

0,00 
29 Pensão Alim.(%) FGTS 

0,00 , 
30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 
31 Código Sindical 

II,IIIIIIIIIHISIIIPIN,PII4Ifiglikgi: 
VERBAS RESCISÓRIAS 

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 
.•I ,' r; , ,,.„., „1:;11:InITL,(,-,. •., • •,1 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 1,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

147,31 51 Comissões 0,0052 Gratificação 0,00 

53 Adic. de lnsalubridade 
0,00% 

0,00 54 Adic. de Periculosidade 
0,00% 

0,00 55 Adic. Noturno 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

56.1 Horas Extras 0,00 horas a 
0,00% 

o,0d57 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

0,00 

59 Reflexo do DSR sobre 
Salário Variável 

0,0d60 Multa Art. 477, § 80./CLT 4.419,2061 Multa Art. 479/CLT 0,00 

62 Salário-Familia 0,00 63 130. Salário Proporcional 
11/12 avos 

4.050,9364.1 130. Salário Exercícios 
Anteriores. 

0,00 

65 Férias Proporc. 06/08/2014 
a 01/12/2014-04/12 avos 

1.473,07 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
06/08/2013 a 05/08/2014 

4.419,20 67.1 Ferias Venc. Dobradas / 
/ a / / - /12 avos 

0,00 

68 Terço Constituo, de Ferias 2.086,8589 Aviso Prévio Indenizado 
39/dias 

5.744.9€ 70 130. Salário (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 

71 Ferias (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,271-.72 Percentagem 0,00 73 Prémios 0,00 

74 Viagens 0,00 75 Sobreaviso 0,00 a horas 
0.m% 

0,00 76 Prontidão 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

77 Adicional por Tempo de 
Serviço 

0,00 78 Adicional por Transferência 
de Localidade Trabalho 

0,0(179 Salário Família Excedente 
ao Valor Legal 

0,00 

80 Abono/Gratificação de 
Férias Excedente 0,00dias 

0,0081 Valor Global Diárias para 
Viagem - Excedente 50% 

0,0082 Ajuda de Gusto Art. 470/CLT 0,00 

83 Etapas Marítimos 0,0084 Licença Prémio Indenizada 0,00 85 Quebra de Caixa 0,00 

86 Participação nos Lucros ou 
Resultados 

0,0087 Indenização a Titulo de 
Incentivo a Demissão 

0,0088 Boise Aprendizagem 0,00 

89 Abono Desvinculados do 
Salário 

0,0090 Ganhos Eventuais 
Desvinculados do Salário 

0,00 91 Reembolso Creche 0,00 

92 Reembolso Babá 0,00 93 Gratificação Semestral 0,00 94 Salário do Mês Anterior a 
Rescisão 

0,00 

95.1 Outras Verbas I.R.R.F 
S/13.Salar. 

0,0096 Indenização Art. 9o. , Lei No. 
7.238/84 

4.419,2C97 Indenização Férias 
Escolares 

0,00 

98 Multa Art. 476-A, § 50. , da 
CLT 

0,00 

-99 Ajuste do Saldo Devedor R$ 0,0• 
, 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

I EMPREGADOR 

101 CNPJ/CEI 

06.023.921/0001-56 
02 Razão Social/Nome 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
1 TRABALHADOR 

10 PIS/PASEP 
, 127.32242.13.8 ! 

11 Nome 

DEOLINO ALVES DA SILVA NETO 
17 CTPS (n°, série, UF) 

75167-000-10-MT 
18 CPF 

691.431.611-20 
19 Data de Nascimento 

31/01/1980 
20 Nome da Mãe 
ZENAIDE TRINDADE ALVES 

....qpNTRATQ_..........
: 22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

24 Data de Admissão 

06/08/2010 
25 Data do Aviso Prévio 

01/12/2014 
26 Data de Afastamento 

01/12/2014 
27 Cod. Afast. 

SJ2 
29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, parágrafo 1°, da Consolidação 
das leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no 
valor de R$26.531,42, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação. 

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRT n° 15/2010. 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

-HELNY PAULA CAMPOS 

112.328.541-i 

150 Assinatura 

de 2014 

025316-2./MT 

ou r ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador 

154 Nome do Órgâo Homologador 

155 Ressalvas 

156 Informações à CAIXA 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL Ê GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art. 7° da Constituição Federal/1988). 



c 
TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

01 00000000000 
I•
01 CNPJ/CEI 
i06.023.921/0001-56 

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR 
02 Razão Social/Nome 
COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS i 

103 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
!AV HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 2254 ED AMERICAN B 

04 Bairro 
JARDIM ACLIMACAO 

05 Município 
CUIABA 

06 UF 
MT 

07 CEP 
78050-000 

08 CNAE 
4681-8/04 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 
127.32242.13.8 

11 Nome 
DEOLINO ALVES DA SILVA NETO (00016.001) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 
R.TEN.THOGO DA SILVA PEREIRA, 710 AP. 103 

13 Bairro 
CENTRO 

14 Município 
cuiaba 

15 UF 
MT 

16 CEP 
78015-500 

17 CTPS (n°, série,UF) 
75167-000-10-MT 

18 CPF 
691.431.611-20 

19 Data de Nascimento 
31/01/1980 

20 Nome da Mãe 
ZENAIDE TRINDADE ALVES 

DADOS DO CONTRATO 
21 Tipo de Contrato 
1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 
4.419,20 

24 Data de Admissão 
06/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 
01/12/2014 

26 Data de Afastamento 
01/12/2014 

27 Cod. Afastamento 
SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 
0,00 

29 Pensão Alim.(%) FGTS 
0,00 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 
03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitários de MT 

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS 
VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 1,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

147,31 51 Comissões 0,0c 52 Gratificação 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
0,00% 0,00% 

 0,00 54 Adic. de Periculosidade 0,00 55 Adic. Noturno 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

56.1 Horas Extras 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

0,00 

59 Reflexo do DSR sobre 
Salado Variável 

0,0060 Multa Art. 477, § 80./CLT 4.419,2C61 Multa Art 479/CLT 0,00 

62 Salário-Família 0,00 63 130. Salário Proporcional 
11/12 avos 

4.050,92 64.1 130. Salário Exercícios 
Anteriores. 

0,00 

65 Férias Proporc. 06/08/2014 
a 01/12/2014-04/12 avos 

1.473 , 07 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 
06/08/2013 a 05/08/2014 

4.419,2C 67.1 Ferias Venc. Dobradas / 
/ a / / - /12 avos 

0,00 

68 Terço Constituc. de Ferias 2.086,8569 Aviso Prévio Indenizado 
39/dias 

8.744,96 70 13o. Salário (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 

71 Férias (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 72 Percentagem 0,00 73 Prêmios 0,00 

74 Viagens 0 ' 00 75 Sobreaviso 0,00 a horas 
0,00% 

0 , 00 76 Prontidão 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

77 Adicional por Tempo de 
Serviço 

0,0078 Adicional por Transferência 
de Localidade Trabalho 

0,00 79 Salário Família Excedente 
ao Valor Legal 

0,00 

80 Abono/Gratificação de 
Ferias Excedente 0,00dia5 

0,0081 Valor Global Diárias para 
Viagem - Excedente 50% 

0,0C 82 Ajuda de Custo Art. 470/CLT 0,00 

83 Etapas Marítimos 0,0084 Licença Prêmio Indenizada 0,0085 Quebra de Caixa 0,00 

86 Participação nos lucros ou 
Resultados 

0 ,00 87 Indenização a Titulo de 
Incentivo a Demissão 

0,00 88 Bolsa Aprendizagem 0,00 

89 Abono Desvinculados do 
Salário 

0,0090 Ganhos Eventuais 
Desvinculados do Salário 

0,00 91 Reembolso Creche 0,00 

92 Reembolso Baba 0,00 93 Gratificação Semestral 0,00 94 Salário do Mês Anterior a 
Rescisão 

0,00 

95.1 Outras Verbas I.R.R.F. 
S/13.Salar. 

0 , 00 96 Indenização Art. 9o., Lei No. 
7.238/84 

4.419,2e97 Indenização Férias 
Escolares 

0,00 

98 Multa Art. 476-A, § 50., da 
CLT 

0,00 

99 Ajuste do Saldo Devedor R$ 0,0d-rOTAL BRUTO 27.497,26 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

FIÏ*OREG.SiOR 
01 CNPJ/CEI 
06.023.921/0001-56 

02 Razão Social/Nome 
COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 

. TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 
127.32242.13.8 

11 Nome 
DEOLINO ALV:1.--S DA SILVA NETO 

17 CTPS (no. sane. UF) 
75167-000-10-MT 

18 CPF 
691.431.611-20 

19 Data de Nasc e- tc 20 Nome da Mãe 
31/01/1980 I ZENAIDE TRINE.ADE ALVES 

, CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 
Despedida sem justa causa, pelo empregador 

: 24 Data de Admissão 
06/08/2010 

25 Data do Aviso Prévio 
01/12/2014 

26 Data de Afastamento 
01/12/2014 

27 Cócf Afast 
SJ2 

29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 
0,00 

' 30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 

. 31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome ia Entidade Sindical Laborai 
03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 

Foi prestada, gratuitamente. assistência na rescisãc do contrato de trabalho nos termos do artigo n°477. parArafo 1°. da Consolidação 
das leis do Trabalho (CLT). sendo comprovado nes..e ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especifica•las no corpo do TRCT, no 
valor de R$26.531.42. o qual, devidamente rubricar ,o pelas partes. e parte integrante do presente Termo de Hor .ologação 
As partes assistidas no presente ato de rescis;-lo contratual foram identificadas como legitimas conforle previsto na Instrução 
Normativa/SRI n° 15/2010 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear jucictalmente os direitos informados no campo 155. abaixo. 

C ISA0fotT-48-cle, f:N)E MBRO d 2014 

HELNY P 

112.328.541-15 
CA S 

5316-2./MT 

150 Assinatura do Em ador ou reposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

152 Assinatura do Respons...vel Legal do Trabalhador 

154 Nome do Orgão Homo lador 

156 Informações a CAIXA 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL E GRATUÍTA. 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 
anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art, 7° da Constituição Federal/1988). 



01.000.0000.0000 

01 CNPJ/CEI 

06,023.921/0001-56 
02 Razão Social/Nome 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

AV HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA, 2254 ED AMERICAN B 
04 Bairro 

JARDIM ACLIMACAO 
05 Município 06 UF 

CUIABA MT 
, 

I 
10 PIS/PASEP 11 Nome 

.127.32242.13.8 DEOLINO ALVES DA SILVA 

07 CEP 

78050-000 
11,-.. ilkii,. ,.. , 

NETO 

08 CNAE 

4681-8/04 
,‘„,t,d,..t;!;„,,,,,... .. 

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

r.. . 

(00016.001) 

12 Endereço (logradouro, n°, andar, apartamento) 

R.TEN.THOGO DA SILVA PEREIRA, 710 AP. 103 
13 Bairro 

CENTRO 
14 Município 

cuiaba 
15 UF 

MT 
16 CEP 

78015-500 
17 CTPS (n°. série,UF) 

75167-000-10-MT 
18 CPF 

691.431.611-20 

19 Data de 'Nascimento 

31/01/1980 
20 Nome da Mite 

ZENAIDE TRINDADE ALVES 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 

4,419,20 
24 Data de Admissão 

06/08/2010 
25 Data do Aviso Prévio 

01/12/2014 
26 Data de Afastamento 

01/12/2014 
27 Cod. Afastamento 

SJ2 

28 Pensão Alim.(%) TRCT 

0,00 
29 Pensão Alim.(%) FGTS 

0,00 
30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 
ti dWltiii g. iit?diii.411111.1)i, ;`, ,.1.,., ' TIR;171;12... ,.: ,, .:. . : . ::,., .. •, ..„ ,„ .... , ,, 1, ' .,,,, 

VERBAS RESCISÓRIAS 
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 

50 Saldo de 1,00/dias Salário 
(liquido de 0,00/faltas e DSR) 

147,31 51 Comissões 0,0c 52 Gratificação 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
0,00% 

0,00 54 Adic. de Periculosidade 
0,00% 

0,00 55 Adlc. Noturno 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

56.1 Horas Extras 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 57 Gorjetas 0,0058 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

0,00 

59 Reflexo do DSR sobre 
Salário Variável 

0,0060 Multa Art 477, § 80./CLT 4,419,2Cl 61 Multa Art. 479/CLT 0,00 

62 Salário-Família 0,00 63 130. Salário Proporcional 
11/12 avos 

4.050,93 64.1 130. Salário Exercícios 
Anteriores. 

0,00 

65 Ferias Proporc. 06/08/2014 
a 01/12/2014-04/12 avos 

1.473,0766.1 Ferias Venc. Per. Aquis. 
06/08/2013 a 05/08/2014 

4.419,2C 67.1 Ferias Venc. Dobradas / 
/ a / /- /12 avos 

0,00 

68 Terço Constituc. de Ferias 2.086,85 69 Aviso Prévio Indenizado 
39/dias 

5.744,9E 70 130. Salário (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 

71 Ferias (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 72 Percentagem 0,00 73 Prêmios 0,00 

74 Viagens 0,00 75 Sobreaviso 0.00 a horas 
0,00% 

0,0076 Prontidão 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

77 Adicional por Tempo de 
Serviço 

0,0078 Adicional por Transferência 
de Localidade Trabalho 

0,00 79 Salário Família Excedente 
ao Valor Legal 

0,00 

80 Abono/Gratificação de 
Ferias Excedente 0,00dia5 

0,0081 Valor Global Diárias para 
Viagem - Excedente 50% 

0,0082 Ajuda de Gusto Art. 470/CLT 0,00 

83 Etapas Marftimos 0,00 84 Licença Prêmio Indenizada 0,00 85 Quebra de Caixa 0,00 

86 Participação nos Lucros ou 
Resultados 

0,00 87 Indenização a Titulo de 
Incentivo a Demissão 

0,00 88 Bolsa Aprendizagem 0,00 

89 Abono Desvinculados do 
Salário 

0,0090 Ganhos Eventuais 
Desvinculados do Salário 

0,00 91 Reembolso Creche 0,00 

92 Reembolso Babb 0,00 93 Gratificação Semestral 0,0c 94 Salário do Mês Anterior a 
Rescisão 

0,00 

95.1 Outras Verbas I.R.R F 
S/13.Salar. 

0,00 96 Indenização Art. 90., Lei No. 
7.238/84 

4.419,2d97 Indenização Ferias 
Escolares 

0,00 

98 Multa Art. 476-A, § 5o da 
CLT 

0,00 

99 Ajuste do Saldo Devedor R$ 0,0 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 

01 CNPJ/CEI 

06.023.921/0001-56 
02 Razão Social/None 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
TRABALHADOR 
10 PIS/PASEP 

127.32242.13.8 

11 Nome 

DEOLINO ALVES DA SILVA NETO 
7 CTPS (n°. série, UF) 
75167-000-10-MT 

18 CPF 

691.431.611-20 
19 Data de Nascimento 

31/01/1980 
20 Nome da mãe 
ZENAIDE TRINDADE ALVES 

CONTRATO 
22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empreç:ador 

24 Data de Admissão 

06/08/2010 
25 Data do Aviso F révio 

01/12/2014 
26 Data de Afastamento 

01/12/2014 
27 Coo Mast 

SJ2 J0,00 

T 
29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 

30 Categoria do Trabalhador 
1 - Empregado 
31 Código Sindical 

, 
32 CNPJ e Nome ia Entidade Sindical Laborai 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 

Foi prestada. gratuitamente assistência na rescisA(' do contrato de trabalho nos termos do artigo n° 477 par. grato 10 da Consolidação 
das leis do Trabalho (CLT) sendo comprovado nes'e ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especifica las no corpo do TRCT. no 
valor de R$26 531 42 o dual devidamente rubrica( p pelas partes é parte irtegrante do presente Termo de Hor .ologação 

As partes assistidas no presente ato de rescis,.-)o contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrução 
Normativa/SRI n° 15/2010 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

IABNM, 18 DEZEMB 0 de 2014 

A-4-1/4
HsatV\PAULA CAM OS 

112 326 41-15 0025 16-2 ,M I 

• 

150 Assinat do Emp ador.ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

152 Assinatura do Respons Legal do Trabalhador 

154 Nome do Orgão Homo )gador 

155 Ressalvas 

156 Informações a CAIXA 

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL E GRATUITA. 
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois 

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art. 70 da Constituição Federal/1988). 



01 000 0000 0000 

11111,14141N. .!''- !.ilk .M.011111 14 0. iihililiqiii'il ii ! u'i i/ •,, 

01 CNPJ/CEI 

06.023.921/0001-56 
02 Razão Social/Nome 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
03 Endereço (logradouro, n°, andar, 

AV HISTORIADOR RUBENS 
apartamento) 

DE MENDONCA, 2254 ED AMERICAN B 
04 Bairro 

JARDIM ACLIMACAO 
05 Município 

CUIABA 
06 UF 

MT 
07 CEP 

78050-000 
08 CNAE 

4681-8/04 
09 CNPJ/CEI Tomador/Obra 

IIRENilitilifir l ' " 1.11 1 ' 411,11H1 i-...-.; EM11 dl 1 '' ", "Mr1T CrIZIMYEL.1 ''' '72iiiir ailiElliiiillEai 
10 PIS/PASEP 

127.32242.13.8 
11 Nome 

DEOLINO ALVES DA SILVA NETO (00016.001) 

12 Endereço (logradouro, n°. andar, 

R.TEN.THOGO DA SILVA 
apartamento) 

PEREIRA, 710 AP. 103 
13 Bairro 

CENTRO 
14 Município 

cuiaba 
15 UF 

MT 
16 CEP 

78015-500 
17 CTPS (n°. série,UF) 

75167-000-10-MT 
18 CPF 

691.431.611-20 
19 Data de Nascimento 

31/01/1980 
',1: F.T ':11414ViA 

21 Tipo de Contrato 

1 - Contrato de trabalho 

20 Nome da Mãe 
ZENAIDE TRINDADE ALVES 

„ vii)'' .aMIE '    • '' 'ii   '  ; :'17.,)1•: ' '"41 It):ig,!:.:i y ,t 

por prazo indeterminado 

22 Causa do Afastamento 

Despedida sem justa causa, pelo empregador 

23 Remuneração Mês Ant. 

4.419,20 
24 Data de Admissão 

06/08/2010 
25 Data do Aviso Prévio 

01/12/2014 
26 Data de Afastamento 

01/12/2014 
27 Cod. Afastamento 

SJ2 
28 Pensão Alim (%) TROT 

0,00 
29 Pensão Alim (%) FGTS 

0,00 
30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitários de MT 
1111Maibtnlliii V T,,i.. .,]Ehtfl!!iT,Ver,61.iiJI,t1Wiii ikoi0o,ciAs,ARBOrcItWISAittettnIENTOMID ' Ow',   01!!1,14
VERBAS RESCISÓRIAS 

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor 
50 Saldo de 1,00/dias Salário 
(Ilquido de 0,00/faltas e DSR) 

147,31 51 Comissões 0,002 Gratificação 0,00 

53 Adic. de Insalubridade 
0,00% 

0,00 54 Adic. de Periculosidade 
0,00% 

0,00 55 Adic. Noturno 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 

56.1 Horas Extras 0,00 horas a 
0,00% 

0,00 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 
Remunerado (DSR) 

0,00 

59 Reflexo do DSR sobre 
Salário Variável 

0,0060 Multa Art 477, § 8o /CLT 4.419,2C61 Multa Art 479/CLT 0,00 

62 Salário-Família 0,00 63 130 Salário Proporcional 
11/12 avos 

4,050,92 64 1 13o. Salário Exercícios 
Anteriores. 

0,00 

65 Ferias Proporc. 06/08/2014 
a 01/12/2014-04/12 avos 

1.473,0766 1 Ferias Venc. Per Aquis 
06/08/2013 a 05/08/2014 

4.419,2C 67 1 Ferias Venc. Dobradas / 
/ a / / - /12 avos 

0,00 

68 Terço Constituc. de Ferias 2.086,8569 Aviso Prévio Indenizado 
39/dias 

5.744,96 70 130. Salário (AVIS() Prévio 

Indenizado) 
368,27 

71 Ferias (Aviso Prévio 
Indenizado) 

368,27 72 Percentagem 0,00 73 Prémios 0,00 

74 Viagens 0,00 75 Sobreaviso 0 00 a horas 
0,00% 

0,00 76 Prontidão 0,00 horas a 
0.00% 

0,00 

77 Adicional por Tempo de 
Serviço 

0,00 78 Adicional por Transferência 
de Localidade Trabalho 

0,00 79 Salário Família Excedente 
ao Valor Legal 

0,00 

80 Abono/Gratificação de 
Ferias Excedente 0,00dias 

0,00 81 Valor Global Diárias para 
Viagem - Excedente 50% 

0,00 82 Ajuda de Custo Art. 470/CLT 0,00 

83 Etapas Marítimos 0,0084 Licença Prêmio Indenizada 0,0085 Quebra de Caixa 0,00 

86 Participação nos Lucros ou 
Resultados 

0,0087 Indenização a Titulo de 
Incentivo a Demissão 

0,00 88 Bolsa Aprendizagem 0,00 

89 Abono Desvinculados do 
Salário 

0,00 90 Ganhos Eventuais 
Desvinculados do Salário 

0,0091 Reembolso Creche 0,00 

92 Reembolso Baba 0,00 93 Gratificação Semestral 0,00 94 Salário do Mês Anterior a 
Rescisão 

0,00 

95.1 Outras Verbas I.R R.F 
S/13.Salar 

0'0096 Indenização Art 90, Lei No 
7 238/84 

4.419,2C 97 Indenização Ferias 
Escolares 

0,00 

98 Multa Art. 476-A. § 5o. , da 
CLT 

0,00 
..... .............._ '' .......-..m.mummoimotro 



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR 
01 CNPJ/CEI 

06.023.921/0001-56 
02 Razão Social/Nome 

COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS 
, TRABALHADOR 
io pis/PAsEp 

127.32242.13.8 
11 Nome 

DEOLINO ALVES DA SILVA NETO 
17 CTPS (n°. série. UF) 

75167-000-10-MT 

18 CPF 

691.431.611-20 

,, 

, 
19 Data de Nascirnento 

31/01/1980 
20 Nome da Mãe 

ZENAIDE TRINEADE ALVES 
, CONTRATO 

22 Causa do Afastamento 

' Despedida sem justa causa, pelo empregador 

. 24 Datado Admissão 

• 06/08/2010 

1 
25 Data do Aviso r v.rr I 26 Data de Afastamento 127 Coo Afast . 29 Pensão Alimenticia (%) (FGTS) 

01/12/2014 101/12/2014 1SJ2 0,00 
• 30 Categoria do Trabalhador 

1 - Empregado 
31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome .ia Entidade Sindical Laborai 

03.915.741/0001-90 STIU-sindicato dos urbanitarios de MT 

Foi prestada. gratuitamente assistência na rescisb, do contrato de trabalho nos termos do artigo n°477 par-grafo 1°. da Consolidação 
das leis do Trabalho (CLT) sendo comprovado nes..e ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especifica 'Ias no corpo do TRCT. no 

valor de R$26.531 42 o qual devidamente rubricaco pelas partes é pale integrante do presente Termo de Hor ologação 

As partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legitimas confor le previsto na Instrução 

Normativa/SRT n° 15/2010 

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear juc:cialmente os direitos informaoos no campo 155 abaixo. 

CrOTABANIT de DEZ v1BRO de 2014 

HELNY pAULA C MP 

112 328 $' 1.15 

150 Assinat 

0025316-2-m1 

Emp - .ador ou Preposto 

151 Assinatura do Trabalhador 

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 

155 Ressalvas 

156 Informações a CAIXA 

152 Assinatura do Respons. vel Legal do Trabalhador 

154 Nome do Orgão Homo )gador 

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL E GRATUITA. 

Pods o trabalhador iniciar açâo judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho ate o limite de dois 
anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, art. 7° da Constituição Federal/1988). 


