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CONTRATO DE EXPERIENCIA

demais disposigdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

8°. Caso o Empregado continue a servico da Empregadora apdés o término da experiéncia,
continuaréo em vigor as clausulas constantes deste contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, nas presengas das testemunhas abaixo assinadas.

CUIABA-MT. 07 DE JULHO DE 2009.
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Companhia Mato-Grossefise de Gas/~ Mtdas ALINE CARLA DA SILVA/
Empregado (a) .
Testemunha Testemunha

Responsavel (quando menor).

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA [

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 20/08/2009, fica prorrogado até
05/10/2009.

o facp

Companhia Mato-Grossgnse d¢ Gas' - Mtgas

Testemunha Testemunha

Responsavel (quando menor).

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 2264 - Cj. 704 — Ed. American Business Center
Cuiaba - Mato Grosso
Fone; (6 24423 Fax.: (65) 642-6190
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa COMPANHIA MATO-
GROSSENSE DE GAS - MTGAS, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n® 2254
Bairro Jardim Aclimagdo, Salas 704 a 706 - Edificio American Business Center , Cuiaba-MT.,
inscrita no CNPJ do MF sob o n® 06.023921/0001-56 denominada a seguir EMPREGADORA, e
o(a) Sr.(a) ALINE CARLA DA SILVA, domiciliada no Edificio Via Régio Ap. N° 702, Bairro-
Quilombo - Cidade Cuiaba Estado de Mato Grosso, portador(a) da CTPS n® 07829 série n®.00017-
MT, doravante designadoc EMPREGADO(A), celebram o presente Contrato Individual de Trabalho
para fins de experiéncia, conforme legislacédo trabalhista em vigor, que tera vigéncia a partir da
data de inicio da prestagao de servigos, de acordo com as clausulas abaixo e demais disposicies
legais vigentes:

1°. Fica o Empregado admitido no quadro de funcionarios da Empregadora na funcdo de
ATENDENTE DE SERVICOS GERAIS, mediante remuneragdo de R$ 994,32 (Novecentos e
Noventa e Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos) por més. A circunstancia, porém, de ser a
funcdo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outras fungdes que
vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da
Empregadora desde que compativeis com as suas atribuicées.

2°. O local de trabalho situa-se na sede da Empregadora, sito na Av. Historiador Rubens de
Mendonga, n° 2254 Bairro Jardim Aclimagdo, Salas 704/706-Edificio American Business Center,
Cuiabd-MT., podendo a Empregadora, a qualquer tempo, transferir o Empregado a titulo
temporario ou definitivo, tanto no ambito da unidade para a qual foi admitido, como para outras, em
qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

3°. O horario de trabalho do Empregado sera anotado na sua ficha de registro e a eventual
redugdo da jornada, por determinagdo da Empregadora, ndo inovara este contrato,
permanecendo sempre integra a obrigagdo do Empregado de cumprir o horério que Ihe
for determinado, observando o] limite legal:

4°. Fica obrigado o empregado a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que
lhe for determinado pela Empregadora, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta
faculdade pela Empregadora, o Empregado receberd as horas extraordinarias com
0 acréscimo legal, salvo aocorréncia de compensagdo, com a conseqiiente redugdo da
jornada de trabalho em outro dia.

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco) dias, com inicio em 07/07/2009 e término
em 22/08/2009, podendo ser prorrogado, por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

6°. Além dos descontos previstos em Lei, em caso de dano causado pelo Empregado, reserva-
se a Empregadora o direito de efetivar o desconto da importancia correspondente  ao
prejuizo, o qual fara com fundamento no § 1° do artigo 462 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista neste Contrato.

7°. O empregado fica ciente do Regulamento da Empresa e das Normas de Seguranga que
regulam suas atividades na Empregadora e se compromete a usar os equipamentos de seguranca
fornecidos - EPI, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da legislagdo vigente e
Av. Hist, Rubens de Mendonga, 2254 - Cj. 704 - Ed. American Business Center : , 1
Cuiaba - Mato Grosso

Fone: (65) 6424423 Fax. (65) 642-6190 <
CEP 78050-000 o5 .
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

demais disposicdes inerentes a seguranca e medicina do trabalho.

8°. Caso o Empregado continue a servico da Empregadora apés o término da experiéncia,
continuarao em vigor as clausulas constantes deste contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor e forma, nas presencas das testemunhas abaixo assinadas.

CUIABA-MT. 07 DE JULHO DE 2009.

e

Companhia Mato-Grosfﬁse de/Gas < Mtgas LINE CARLA DA SIL
, Empregado (a) .
A
%,
Testemunha Testemunha

Responsavel (quando menor).

PRORROGAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA |

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 20/08/2009, fica prorrogado até
05/10/2008.

\
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Companhia Mato-Grossﬁsej/Eés/f Mtgas \_/ ALINE CARLA DA

Empregado (a).

Testemunha Testemunha

Responsavel (quando menor).

Av. Hist. Rubens de Mendanga, 2254 - Cj. 704 - Ed. American Business Center
Cuiaba - Malo Grosso

Fone, (65) 642-4423 Fax ; (65) 642-6190

CEP 78050-000




REPUBLICA F TDERATNA DO BRASIL

SERVICOS NOTARIAIS = DE RECISTROS L0 DISTRITO FEDERAL

1° OFICIO DE NOTAS, REGISTRO SVILE PROTESTO, REGISTROS DE TfTULO:S E
DOC UM.ENTL;S PESSOAa JURDICAS,

TITULAR: EMmf~ MORE RA DE ARAUS

‘\ =

AV, CENTRAL, A, ESP 1 12, BLOCC K, N. BANDEIRANTE, BRASE LADE - FONE (0XX61) 552-0005
QIi1B Pg,g LOJA 23 GUARA-L, BRASILIA DF - FONE (0XX61) 568-3200
A . 48

LIVRO N°

CERTEFIL.O aue aos oito rﬂqs de més de margo do anc de db,g mil e cinco, sob os
"L*’""‘m" acima: mencionadps, do livro de registro de ﬂascfmentos deste- Servigo Registral, foi -

r2do o dSS‘“T to de; o
. ISALC SIL VE Ui !

S¢ zexo masc J.mo rascido ar*atmme o gia do més de'm"arng'dcﬂ ano, de dois.mil & cinco
o o / -~ / /

e’ -JZG{JS) as trev-.—. noras e vinte e cince minutos,

o) uospum REGIONAi DAASASUL - BRASILIA-DF, . .
Fitho de FABRICIO SOUZADE CLIVEIRA
& ¢e ALINE CARLA DATSILVA - -
3¢ 1465 pafemcs JEVERSON MISSIAS DE OLIVEIRA & LEDA MA!RA SOUZA DE OLIVEIRA
e maamos VALDECH 4 | JORGE DA SILVA & MARU:NE MAR!A DA SILVA -

= *”ﬂ%y‘(z Ay
7

sisrido € verdade e dou fé. Certidso extraida simu!ianeamente. Eu, 'VALDENIA SOARES LIMA,
zscrevente conferi, dou ¢ e assino. : A o

NUCLEO BANDEIRANTE, YDF), 08 de marge de 2005.
v, £

ufScreved s















Governa do Estade de Mate Grosso

COMPANHIA MATO-GROSSENSE DE GAS - MTGAS

Oficio n° 0016/2009-RH — MTGas Cuiaba-MT, 09 de Julho de 2009.

Para o Banco do Brasil
Ref: Abertura de Conta Salario

Ilmo. Senhor Gerente,

A Companhia Mato-grossense de Gas — MTGas,
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n° 06.023.921/0001-
56, por intermédio de seu Diretor Administrativo e Financeiro, vem mui
respeitosamente a presenga de V. Sr’. solicitar a abertura de CONTA
SALARIO da funciondria Sra ALINE CARLA DA SILVA, residente e
domiciliado nesta Capital, no Edificio Via Régio Apt. 702 , Bairro - Quilombo,
que exerce nesta empresa o cargo de Atendente de Servicos Gerais, com
remuneracdo mensal de R$ 994,32 (Novecentos e noventa e quatro Reais e
Trinta e Dois Centavos), para recebimento de salario.

Agradecemos a aten¢do dispensada e colocamo-nos a
vossa inteira disposigdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Fone 49-4423 Mato Grosso

Av Hist Rubens de Mendonga. 2254 — Cj 704 — Ed. American Business Center
Cuiaba - Mato Grosso .q

78050-000















wm» Mato-Grossense de Gds - MIGds

L
Codigo: 103 Nome: ALINE CARLA DA SILVA
Admissac: 07/07/2005 CPF: 308.447.001-00 Carteira Profissional: 07822
..................... JuUlho rremmmrmrennceaaaanas
1 HORAS NORMAIS ! 183,33 828,60
996 F.G.T.5 DO MES 0,00 66,28
998 1.¥.5.5. B,00 66, 28
-------------------- QUEUbrD ==sseerrrermnnnnanns
1 HORAS NCRMAIS 20,004 99,72
996 F.G.T.§ [0 MES 0,00 9,54
998 I.N.S.S. 9,00 89,48
Janeiro Fevereiro  Margo  Rbril
Salirio 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Reajuste 0,00 0.00 0,00 0,00
Liquido 0,00 0,00 0,00 0,00
Base Inss 0,00 0,00 0,00 0,00
Base Irrf 0,00 0,00 0,00 0,00
Base Fyts 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor Fats 0,00 0,00 0,00 0,00

FICHA

Cargo: ATENDENTE DE SERVICOS Gi Depto: ADMINISTRATIVO
serie: 00017 PIS: 13045922278 Data dispensa:

FINANCEIRA

--------------------- Ag;s[g A —
1 HORAS NDRMAIS 220,00 954,32
211 FALTAS ATRASO VALOR 66,29 66,29
992 Troco do Més 0,00 0,0
954 CONTRIBUICAQ SINDICAL 1,00 3u
956 F.G.T.5 DO MES 0,00 4,24
998 1.N.5.5. 8,00 74,24
.................... NOVERBLQ ====w==mreemrmemas
1 HORAS NORMAIS 220,00 954,32
996 F.G.T.5 DO MES 0,00 79,54
998 I.N.5.5. 9,00 89,48
Mazo  Junho  Julho  Agosto Setembro

0,00 0,00 994,37 994,32 994,32

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 762,32 820,66 904,84

0,00 0,00 B28,60 928,03 94,32

0,00 0,00 762,32 853,79 304,B4

0,00 0,00 828,60 928,03 3%4,12

0,00 0,00 66,28 4,24 79,54

Pagina;

242

Emssao: 08/01/2010

Ano: 2009 Horas:

CC: Administrativo

sesesreseeser-ame- Safephrg -------
1 HORAS NORMAIS 220,00
996 F.G.T.5 DO MES 0,00
998 1.N.8.5. 9,00
.................... Dezenbrg =eceeseea-
1 HORAS NORMAIS 220,00
956 F.G.T.5 DO MES 0,00
998 1.N.5.5. 9,00
12 13 SALARIO INTEGRAL 6,00
824 FGTS 130 SALARIO 0,00
B25 INSS 130 SALARIO 8,00
861 TROCO DO 130 SALARIO 0,00

Outubro Novembro Dezembro

984,32 99,32 994,32

0,00 0,00 0,00
904,84 904,84 504,84
994,32 994,32 W32
904,84 904,84 904,84
994,32 9%,32 9,12
79,54 19,54 79,54

10:18:17

994,32 87
79,56 67
89,48 §7
67
§7
&7

994,32 67
79,54 &7
89,48 &7

490,16 &7
18,717 §7
19,77 67

0,01 67

ol






I ' E l 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio

Identificador: 11235978801596226

FUNDO GE GARANTIA DD TEMPO DE SERVCO

Versao do Aplicativo: 2.0.4 - 11/05/2009

Dados do Empregador

Razao Social: COMPANHIA MATO GROSSENSE DE GAS MTGAS

Endereco
Logradouro:

Cidade: CUIABA
FPAS: 515

CNPJ/CEI Tomador de servigo:

Dados do Trabalhador

06.023.921/0001-56

Nome: ALINE CARLA DA SILVA

PIS/PASEP: 13045922278

HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA 2254

UF:. MT

Simples: 1

CNPJ/CEI: 06.023.921/0001-56

Bairro; BOSQUE D
CEP; 78.050-000

CNAE: 4681804

A SAUDE

Admissao: 07/07/2009

Categoria: 01

Data Nascimento: 07/01/1982 Data Opcéo: 07/07/2009 CTPS: 0007829/00017
Movimentacao: 01/02/2010 - 11 Aviso Prévio: 2 Dissidio/Acordo:
Informagoes Financeiras S o -
Més Anterior a Més Rescisé;) Aviso Prévio Multa Resciééria
2 - Resciséo Indenizado
Remuneragao/Saldo 0,00 116,00 1.077,18 676,38
Deposito N 0,00 9,28 86,17 270,55
JAM 0,00 0,00 0,00 _ 0,00
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
;;r_ib_soci_ai 0,00 0,00 0,00 67.64 |

Valor Trabalhador; 366,00

Cabe ao trabalhador os valores de Deposito e JAM

Valor Devido pela Empresa: 433,64































































&% MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

5% ‘Comunicachio de Dispensa - CD 1254 2 7 7 2 8 5

PIS/PASEP/NIT ‘

130Mpas0 19
ﬂUJ:MELd&LJm _%A; S'ILI/\T/HI AEEEREEEY R ‘

| i
RECEBI DE (firma §u razdo sogial) i —

2 (DUAS) VIAS DO REGULAMENTO DE BENEFICIO DO SEGURO-DESEMPREGO

0L /09 ROI)

LOCAL E DT, ASSINATURA DO TRABAL

TILIERA PRODUTOS DE PAPELARIA LTDA - RUA AIMORES. 6-9 - BAURU - 5P - CNPJ 44.990.801/0001-43 - INSCR EST. 209 039 861,115 - AUTORIZAGAD MTE N' 254 COD 15075-4


















